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भागबण्ड 4 

(PART III - SECCION 4 } 
[ साविधिक रिकायों बारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है। 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Ordørs, Advertisements and 

Notice 19: 00d by Statutory Bodles ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 28 अक्तूबर 1997 
सं . यू - 16/( 53)/ 93-पि .- 2 (गुजरात) - कर्मचारी राज्य 
बीमा साधारण ) विनियम . 1950 के चिनियम - 105 के तहत 
महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्म 
धारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हाई 
बैठक में पास किएं संकल्प के अनसरण में में 
डा . के . एच . सिंधी को मानकों के अनुसार देय मासिक 
पारिश्रमिक पर कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से एक वर्ष के . 
लिए गा पूर्णकालिक चिकित्सा निःशी के कार्यग्रहण करने सक , 
जो भी पूर्व हो , को उप चिकित्सा मायक्स ( उत्तर पश्चिमी औन ): 
दयारा निर्धारित सरसपर के क्षेत्रों के लिए बीमाकत व्यक्तियों की 
स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण- पत्र की सत्यता संदिग्ध 
होने पर उन्ह आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 
चिकित्मा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करना 


दिनांक 29 अक्तूबर 1997 
सं . यू - 16/( 53 )/ 97 -11 . - 2 ( गुजरात ) -- कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम (साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम -105 के . 
सहत महानिक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने दिनांक 25 अप्रैल , 1951 
को हई बैठक में पास किए संकल्प के अनुसरण में म 
इसके द्वारा डा . के . एस . राजम , अंशकालिक चिकित्सा 
निदशी, गोरखा क्षेत्र , अहमदाबाव को मानकों के अनुसार वय 
पारिश्रमिक पर 6 - 12-1997 से 5- 12-1998 तक एक वर्ष के 
लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा निशी के कार्यग्रहण करने तक , 
जो भी पूर्व हो , को उप चिकित्सा आयुक्त ( उत्तर पश्चिम ऑन ) 
दवारा निर्धारित गोरखा क्षेत्र के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की 
स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिग्ध हाने 
पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 

सरन्द्र कमार शर्मा 

महानिशक 


सुरन्द्र क मार शर्टी 

महानिदेशक 


1 - 359 GI / 97 


( 3673) 
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सं . य - 16 / (53) / 97- चि , - 2 (गजरात ) - कर्मचारी राज्य 

श्रम मंत्रालय 
बीमा निगम (साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम -105 के 
तहत् महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हई 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
बैठक में पाप किए संकला के अनुसरण में मैं 
इसके द्वारा डा . एस . के . मजूमदार , अंशकालिक मानकों के नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 10 नवम्बर 1997 
अनुसार वय परिश्रमिक पर दिनांक 22 - 6 - 97 से 21 - 9 - 98 
तक वर्ष के लिए सा पूर्णकालिक चिकित्सा निदशी के कार्य सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2809 - जहां 
ग्रहण करने तक , जो भी पर्व हो , को उप चिकित्सा आयुक्त अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने - (जिसे इसमें 
( उत्तर - पश्चिम - बान ) द्वारा निर्धारित असरबा क्षेत्र के लिए बीमा 

इसके . पदवास उक्त स्थापना कहा गगाह) कर्मचारी भविष्य 
कर नापिता की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण -पत्र की 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
सत्यता संदिग्ध होने पर उन्ह आग प्रमाण - पत्र जारी करने के 
प्रयोजन के लिए चिकित्मा अधिकारी के रूप में कार्य करने के 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए प्राधिकर करना हं . । 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
सरन्द्र कमार शर्मा 

अधिनियम कहा गया । 
महानिदेशक 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
नई दिल्ली , दिनांक 7 नवम्बर 1997 

अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
___ सं . , एन -15/ 13/ 1/ 1/ 91 - यो . एवं बि . -(2) - कर्मचारी निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जो कि एस 
राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम -1950 के विनियम 95- क के 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 (1948 
का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शवितों के अनमरण 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल है जिसे इसके 
में महानिदपक ने 1 -11-1997 एसी तारीख के रूप में 

पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा आन्धू प्रवश 
कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 में निदिष्ट चिकित्सा हित 

राहत . अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क) द्वारा 
लाभ आन्ध्र प्रदेश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बिशित गरियो . 

प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
के परिवारों पर लाग किए जाएंगे । 
अर्थात : 

में उल्लियित शत के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
"जिला कडापाह के राजस्व मंडल चिन्सा कोमा उिन में 
राजस्व ग्राम शाडीगाटला और कोपारथी के अंतर्गत आने वाले 

तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 

। निधि आयक्त मद्रास नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढीन 
एल . के . पटनायक . प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
संयुक्त निदशक ( यो . एवं वि . ) की छट प्रदान कर दी ह । 


- - 


- 


- 


- 


ऋ० स्थापना का नाम और पता 


अनुसूची - 1 
कोड न० छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ० नि० आयुक्त की फाईल सं० 


सं० 


- - 


- 


- 


- vr . . 
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पी०सी०/ 426 


__ 1 - 3 -95 से 

28 - 2 - 98 


डी०एल०आई० / 14 /179 / 96/टी०एल० 


... 1. मैं ० ट्रान्सल लैग्स प्रा० (लि० ) , 

ए - 67 एवम् 68 इंडस्ट्रीयल एस्टेट 
- मेट्रपलयम , पाण्डीचेरी , 605009. 
2. मैं पट्टकोटाई, 

अजगीरी सिपोर्ट कारपोरेशन लि . , 
वैलोर - 632009. 


डी०एल० आई०/ 14/ 111/ 95/टी०एन० 


टी०एन०/ 10209 _ 1 -12- 82 से 

30 - 11 - 85 
1 - 12 - 85 से 
30 - 11 - 88 
1 - 12 - 88 से 
30 - 11 - 91 
1 - 12- 91 से 
30 - 11 - 94 
1 - 12- 94 मे 
30 - 11 - 97 
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टी०एन० / 5643 


3. मै० सुन्दरम फास्टनरस लि०, 

पंढी मद्रास - 50 
( और तीन ब्रांचे ) 


डी० एल० आई० / 14 / ( 206 ) / 97 / 
टी०एन० 


1 - 2 - 92 से 
31 - 1 - 95 
1 - 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 


पी०सी०/ 491 . 


डी० एल० आई०/ 14 / ( 207)/ 97/ 
टी० एन० 


टी०एन०123703 


1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


ही०एल०आई०/ 14/ ( 208)/ 97/ 
टी० एन० 


4 . म अदीसी डायमांडस प्रा . लि . , 

आल इण्डिया प्रेस कम्पाउंड , 
कनेडी नगर, 

पाण्डिचेरी - 605001. 
5 . मै इंस्टीट्यूट फार 

फाईनेंणनल मैमेजमेंट एण्ड 
रिसर्च , पी० बा० 3330, 
30 कोठारी रोड, नन्गमबक्कम , 

मद्रास - 600034. .. 
6 . मै० एप्पल ग्रेनाइटस लि . 

टेम्पल टावर -- 476 , अन्ना सलाई, 

नन्दाम , मद्रास - 600035 . 
7. म० डी० पी० फोम प्रा . लि . , 

ए - 24 से 26 एण्ड 38 से 40 , 
इन्डस्ट्रीयल एस्टेट सेदरापेट , 
पाण्डिचेरी - 605 101 . 


टी० एन० / 31695 . 1 - 1 - 96 से डी० एल० आई० / 14 /( 209 )/ 97/ 

31 - 12 - 98 . टी . एन 


• पी० सी0 / 316 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


डो एल अाई । 14/ ( 210) / 97/ 
टी . एन . 


. - 


.. - - 


- 


अनुसूची- 2 


पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्स दर्ज कर गा और उसकी जावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदरत करना । 


1 . उनत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगाज 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभो में सामूहिक रूप से दिक्ष किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनकल हौं जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय ह । । 


3 . सामुहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

7 . सामूहिक बीमा रकीम में किसी बात के होते हुए भी 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना., बीमा 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का . 

राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हांसी 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजन 

जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सr नियोजक कर्मचारी के विधि 
द्वारा किया जायगा । । 

वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वोनों राशियों 

के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपदन्धों में कोई भी संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की . बह 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्थ अनमोदन के बिना 
संस्था की भाषा में उसको मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

नहीं किया आयेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
सघनापट परे प्रशित करगा । 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
5 . यदि एसा कोई कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त अधि भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारिय 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


- 


- - 


- 
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मला IIT - . . 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं . 2/ 1959 / 1 . एल . आई . / भाग -1/ 2822 --जहां 
बीमा निगम की उस सामूहिक गौमा स्कीम के अस स्थापना पहल अनुसूची-1 में जल्लीलत नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके पश्चात् 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धार की उप 
रद की जा सकती है । 

धारा 2(क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिस इसमें 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर । 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल 

चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है तो छट 
रद्द की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंगदान या प्रीमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि ऐसे 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबष बीमा स्कीम , 1976 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल ह (जिम इसके 
स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । . . . 
मियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) , द्वारा 
12 .। उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसूची 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 

. में उल्लिासप्त शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त में 
नाम निशितो /विधिक वारिशों को बीमाात राशि संवाय तत्परता 

प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछलीत. खि 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 

से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

" आयुक्त , केरल ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
डी . के . मरयाह __ हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म .) संचालन की छट प्रदान कर दी है । 

__ अनुसूची - 1 
क्र० स० स्थापना का नाम और पता 

कोड न० छूट की प्रभावी 

के० भ० नि . आयुक्त की फाइल सं० . 

तिथि 
12 
1. मै० मैगीटो इलेक्ट्रोनिक्स लि० , के०आर० के०के०/ 1- 7- 95 से डी० एल० आई० /8/13/ 97 /के० आर . 
बी० सी० रोड, बाइपास, 

11838 

30 - 6 - 98 
कालीकट - 673015, 

केरला स्टेट, साउथ इण्डिया । 
2. म . वि .टिरर अरबम को - आपरेटिव आर० के० के०के० ___ 1 - 1 - 88 से डी० एल० आई०/ 9/ 15/ 97/के० आर० 
बैंक लि ., न० एफ 1818, एच० ० 11048 

31 - 12 - 90 
टिरर मालापुरम , जिला - फेरल 

1 - 1 - 91 से 
6761011 

31 - 12 - 93 
1 - 12 - 94 से 

| 31 - 12 -96 
3. म०पी० एस० वी० नाट्य संगम ऑफ . के० आर० कि० के०/ 1 - 8- 88 से डी० एल० आई०/8/16/ 97/ के ० आर० 
माय चमाला , कोटाकाल - 878503597 

30 - 4 - 91 
मालापुरम जिला- केरल ( इण्डिया ) । 

1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 
1 - 5 - 94 से 

30 - 4 - 97 . 
मैं आर्य वैशाला ; 

के० आर०/के०के०/ 1 - 5 - 88 से डी० एल० आई० / 8/ 17/ 97/के० आर० 
कोटाक्कल - 576503, 

254 

30 - 4 - 91 
मासापुरम , जिला - केरल । 

1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 


-- - - - 


- 
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डी० एल० आई० /8/18/ 07/के० आर० 


5. मै० ग्लैनव्यू रबड़ क० ( प्रा . ) लि०, के० आर० के० के० / 

( पो० ओ० ) पंग वाया कोलायूर, 11144 
679338 , मालापुरम , जिला , 
केरल स्टेट । 
मै कन्डोटी पी० सी०सी० 

के० आर० / के० के० 
एप्रीकल्चरल माकिटिग एण्ड 

1730 
प्रोससिंग को० ओप . सोसाइटी 
लि० , कन्डोटी , मालापुरम जिला , 

करल - 673838 । 
7 मै० शक्ति ओटोमोबाइल्स , . के० आर० के०के० 

मीनचन्दा , कालीकट - 673018 । 1599 


1 - 3-89 से 
28 - 2 - 92 
1 - 3--92 से 
28 - 2 - 95 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


डी० एल० आई० / 8/ 20 /97 / बी एल० 
आई० 


डी० एल० आई०/ 8/ 21/ 97 | डी . 
एल० आई० 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 
1 - 3 - 92 से 
• 28 - 2 - 95 
1 - 4 - 88 से 
31 - 3 - 91 
1 - 4 - 91 से 
31 - 3 - 94 


के० आर० के० के० 

279 


डी० एल० आई०/ 8/ 22/ 07/2० आर० 


8. मै० मातृभूमि प्रिंटिंग एण्ड पब्लि - 

शिय कं० लि०, 
पो० बो० नं0 46, कोजीकोड 
मातृभूमि , बिल्डिग्स, 673001, 
केरल । 


अनुसूची-2 

की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 

उक्त स्कीम के अधीन अभय 
पश्चास् भियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त को एसी विवरणियां भगा और ऐसा लगा जामा रगा 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
सया निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा का केन्द्रीय यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदरे 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

राधि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो मियोषक कर्मचारी 

के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में बालों 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , . 

राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के पर 
के अधीन समय -समय पर निवेश करें । 

8 . सामहिक वीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संबोधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व धनमापन केविना 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में पिसके अंतर्गत 

नहीं किया पाएगा मीर जहां किसी संशोधन 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , . 

कर्मचारियों के 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यो क्षेत्रीय 
बीमा प्रीमियम का संदाय , सामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 

भविष्य निधि बायक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
का संवाय मावि भी ह होने वाले सभी व्यों का बहन नियोषक 

अपना रष्टिकोण . स्पष्ट करने का क्सिमक्त अवसर दंगा । 
धारा किया जायेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमावत . सामूहिक 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा स्कीम में नियमों की एक प्रति बार पब कभी उनमें संशो 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

पहले ही अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुल्प पाण का जलाप स्थापमा + 

जाय तो यह रक्ष की जा सकती है । 
सूचना पट्ट पर प्रददित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी को भविष्य निधि या उक्त 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख भीतर 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य लिपि जो भारतीय जीवन बीमा निगम . नियत करें । प्रीमियम 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में निपावित किया पाता का संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसों को व्ययगत 
हसा नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य केपसका होने दिया आता ह तो छट रख्व की जा सकती है । . 
नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी गायत मावश्यक प्रीमियम भार 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
तोर जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

व्यतिक्रम की वंशा में उन मत सदस्यों के नाम निषितों या 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों के अन्य लाभ विषिक वारसी को यदि यह छट न दी गइ होसी त एक्स 
पदापे जाते , तो नियोबक सामक्षिकापीमा स्कीम केअधीन र्म स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूम मिचिए पानमियोजक पर होगा । 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
नाम निर्देशितों / विधिक बारिसों की भीमाकृत राशि संदाय अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
तत्परता और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि एसे 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर्मचारी के लिए कर्मचारी निदाप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
करेगा । 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे. इसके 

पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
डॉ . के . भरमा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 14 नवम्बर 1997 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 2840 - जहां संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
अनमची - 1 . में उलिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसके पश्चात् ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शती 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि गोर प्रकीर्ण के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा की उपधारा उपबंधों के संचालन में प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
2 (क ) के अंतर्गस विस्तार छुट के लिए आवेदन किया है (जिम अवधि के लिए अन्ट प्रदान कर दी गई है जैसा कि गंलग्न अन 
• इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

सूची- 1 में उनके नाम के मामने दर्शाया । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोडन 


सरकारी अधिसूचना ममाप्ति की 

की दिनांक . लिषि 
सं०जिसके द्वारा 


छूट की 
अधि 


कभा०नि०आ 
फाइन पं ) 


छूट प्रदान 


_ विस्तार की गई 


45 67 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 


--- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- 
t. . मै० करूर मिल्स लि० , 

थानथोनीमलाई पोस्ट , करूर - 639005 
विषी डिस्ट्रिक्ट , तमिलनाडु , इण्डिया 


टीएन/ 3252/ 1959/ ईडी 

एलमाई/ ट / 
दि . 11 - 1 - 92 


डीएलाई 2 
( 3961 ) /92 


31 - 3 - 915 

1 - 4 - 96 


" 31 - 3 - 99 


2. • # ० ई०प्राईडी० पैरी ( इन्डिया ) लि , 

नेल्लीकुप्पम, साउपएरकोट डिस्ट्रिक्ट 
तमिलमा - 607105 


टीएन/ - 
345 . 


2/ 1959ोएल 31 - 3 -93 
प्राई/ छूट / 89 
दि . 12 - 5 - 94 


1 - 4 - 93 ओरतमाई/ 2/ 

मे ( 3939) / 91 
31 - 3 - 98. 


3. म . मद्रास वनस्पति लि०, 18 

पावर हाउस रोड,विलुपुरम , 
पोबा० न० 25, तमिलनाडु ( भारत ) 


• टीएन / 

3875 


2/1959/ रोएल 31 -5 -92 . 1 - 6 - 92 डीएलाई/ 2 
प्राई / छूट 

* से ( 3613 )/ 91 
वि० 11 - 7 - 91 . 

31 - 5 - 95 


4 . मै० साउपआरकोट को - प्रापं० बैंक लिल, 
___ कुदातीर - 607001 


टीएन / 
___ 4111 
. . 


2/1959/जीएल 24 - 8- 94 25 - 3- 94 ओरल गाई/ 2/ 
आई/ छूट / 89/ 

से ( 1797 )/ 88 
दि . 24 - 2 - 83 . . . . . ... 2478 - 97. 


. 


भाग 


I ... 


41 


भारत का 


प्रपत्र , 


सम्बर 6 , 1997 ( अग्रहायण 15 , 1919) 


3678 


. - 


. . . 


5. म० सिटी यूनियन बैंक लि ., 

सेन्ट्रल आफिस पोस्ट बाकम नं० 25 , 
माम्बाकोनम - 612001 


टीएन 
41 23 

. 


एस० 35014/ 
4 1/ 82 ( एसएस ) 
दि . 11- 2- 86 


26 - 7- 88 27 - 7 - 88 डीएन आई/ 2 

( 472 ) 88 
26 - 7 - 91 
27 - 7 - 91 


26 - 7 - 94 
27 - 7 - 84 


26 - 7 - 97 


6. मै० पन्नावर टैक्सटाइल लि०, 

बलम बन रोड , पनजाबर - 613005 


टीएन 
4487 


___ 2/1959/डीएल 

प्राई / छूट /80 
दि० 27 - 3 - 92 


3 - 8 - 844 - 6 -94 डीएलमाई/ 2 

से ( 1227 ) 88 
3 - 6 - 97 


7. भारत हैवी इलेक्ट्रीकल्स लि० , 

हाई प्रैशर मायलर प्लांट , तिरुचिरापल्ली - 
630014 


टीएन/ 
5249 


2/1959/डीएल 

आईछूट / 80 
, दि० 11 -- 10 - 83 


23- 12- 92 24 - 12 - 02 सीएलपाई/ 2 

. से . ( 3) , 76 
23 -12 - 83 . 


मै० प्रारमोट टैक्सटाइल मिल्स लि० , टीएन 
पो० बा० नं0 1, कालागरूची - 8062026091 
पी० पार०पी० डिस्ट्रिक्ट . 


एस - 35014 30 - 3 -3 ) १५ - १ . , ताई!! ! 
(140 ) 86/ 

से ( 26 )1941 
एसएस दि० 31- 3-86 

30 - 3 - 92 टीमार 
31 - 3 - 92 


30 - 3 - 95 
31 - 3 - 95 


30 - 3 - 98 


टीएन 


9. मै० काल कुम्हची को - प्राप० शूगर मिल्स 

लि०, मूगीलुराईपट्ट -विलपरम 
वी० आर०पी० डिस्ट्रिक्ट तमिलनाड 


. 2/ 1959 डीएल 

प्राई/ छूट/दि० 


6139 


27 -1 -90 28 -1 -99 डोएनआई/ 2 

से . ( 869) 83 / 
27 - 1 - 93 टी पार 
28 - 1 - 93 


3 - 12 - 88 


27 - 1 - 96 


10 . मै० प्रीमियर इण्डस्ट्रीज ,. 

सी - 14 /1, डेवलपर प्लाट एस्टेटज, 
तिरुचिरापल्ली - 620015 


टीएन /टीमार/ 2/( 1959 ) ई डी 29 - 2 - 82 1 - 3 - 92 
10589. एल प्राई/ छूट / 89 / 

से 
दि . 14 - 5 - 91 

22 - 2 - 25 
1 - 3 - 95 


डाएलपाइ /14 
( 295) 1971 


28 - 2 - 98 


T 


- 


... . .... ... 
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भारत का राजपत्र , पिसम्बर 6 , 1997 ( अरावण 15 , 1919) 


[ भाग Im...- 


4 


PH 


56 . 7 


2 


दीएन 
10093 


11. मै० जोपी मेलेनल्स प्रा . लि . , 

डी - 174 18 डेवलपड प्लाट , 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट, पुवाडी, 
निर्वापरापल्ली - 620015 


/1959 ईटी 
एलपाई/ छूट / 89/ 
18 - 9 - 89 


31 - 10 - 89 1 - 11 - 89 डीएन प्राई/ 2 

से ( 2013 ) 89 
31 - 10 -02 
1 -11 - 92 


31 - 10 - 95 
1 - 11 - 95 


31 - 10 : 98 


2/1850/ जीएल/ 28- 2 - 90 


12. मे . लक्षनी प्लास्टिकस , पो०मा० 

टीएन / " 
नं० 213, लक्ष्मी नगर, मेडिकल कालेज रोड, 10914 
परजावूर - 613007 


1 - 3- 80 डीएलमाई/ 2 

( 2899 ) / 80 
28 - 2 - 93 और 
1 - 3 - 83 


आई/ छूट/ 80/ 
वि० 13-0 -80 


28 - 2 - 98 


13, 


29 -5 - 88 


30 - 5- 88 


काली मटीरियल हेन्डलिग सिस्टम्स, 
420बी - 2, मद्रास रोड, 
मेलाकारी- 612002 
कम्बाकोनम ( भारत ) 


टीएन टी एस - 35014/ 
प्रार/16326 130/ 86/ 

एसएस - 411 
दि . 30 - 5 - 85 


जीएलमाई/ 2 
( 38 ) 76 (1 ) 


" 29 - 5 - 91 4 
30 - 5 - 91 


व 


29 - 5 - 94 
30 - 3 - 84 


28 - 3- 87 


14. में काली मनेजमेंट एण्ड सर्विसेज , 

42/ 8, बी , मडास रोड, मेलाकावेरी 
612002, कम्बाकोनम ( भारत ) 


टीएन/ टी 2/1959/ एल । 31 - 3- 98 1 -4 - 93 
प्रार/17018 माई / छूट / 80 / 
वि० 12 - 5 - 84 

31 - 3 - 80 


जीएलपाई/ 2 
( 38 )/76( 2 ) 


• 10 - 6 - 91 


15 . 


मै० काली मैटेरियल हेडलिंगसिस्टम ( प्रा . ) टीएन : 21959/ डीएल 
42/ 0बी 1, मद्रास रोड, मलकावेरी- . 17020 माई/ छूट /दिनांक 
612002; गुम्बाकोनम ( भारत ) 

___ 14 - 6 -89 


डीएलआई/ a 
( 38 ) 78/ ( 3 ) 


19 - 6 - 889- 6 - 94 

10 - 6 - 94 


9 - 6 - 97 . 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 


16. मै बेलमुरुगन इण्डस्ट्रीज 

नं०ई- 53एवं 54 धुर्वाकडी, 
तिमचिरापल्ली - 620015 


टीएन/ 
22485 


2/ 1959/ डीएल 
पाई/ छूट / 89 / 
दि . 12-- 5 - 94 


डीएलप्राई/ 2 
( 3609) / 81 


31 - 3 - 96 


1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 


wrm Imrosa 
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भारत का राषपभ , पिसम्बर 6 , 1997 अगमायण 15 , 1919) 
- -- -- - - - - - - - -- - - - -- -- -- - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - --- -- - -- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


17. मै० विधुरापल्ली हीसध्यायपुरम को - पाप० 

लियविची - 1 


टीएन 
22954 


2/1959/ एल 
पाई/ छूट / 89 / 
पार्ट - 1, दिल 
27 - 1--92 


29 - 2 - 92 1 - 3 -32 

गे 
28 - 2 - 95 


लोएलपाई/ 2/ 
( 3933 )/ 91 


1 - 3 - 95 


23 - 2 -98 


- - 


- 


- 


+ 


अनुसूची - 2 
1 .. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक ( असं इसके पश्चात् 
लियांजक कहा गया ह ) सनित क्षेत्रीय भधिष्य निधि भायुक्त , 
को एसी विवरणियों भेजेगा और ऐसा लेखा जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगान केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संसारम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व मन्वन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संपालन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का पतिपक्त अवसर वगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कम चारी भारतीग जीवन 
बीमा निगम की उस सामूसिक बीमा स्कीम के पि स्थापना पहने 
अपना पकी हे अधीन नहीं रह वाला है. गा इस सफीम में 
साधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने पाली किसी शशि कम हो 
नाएको रदद की जा सकती छ । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाज के 15 दिन यो भीतर संदाय करगा केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) वंश के 
मधीन समय - समय पर निदश कर । 

. 
3 , सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंर्गत 
संक्षाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय देखागों का अंतरण निरीक्षण, प्रभारी का संबाय 
अदि भी हो , हो पाले सभी व्यय का बहन नियोजन द्वारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग नावित मा. लिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संक्षा 
धन किया जाए , सब उगे संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहः संख्या की भाषा में उसकी पत्य यात का अस्ताय स्थाणा 
के समना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमिय का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को आयरल होने दिया जाता है 
* छट रदद की आ सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम थे संदाय में किए गए कमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
दिपिक वारिसों को यषि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का . सत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


5 . यदि एसा का कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भयार 
निधि का पहले ही सदस्य है . उसको स्थापना में नियमित 
किया जाता + नियंजक सामहिक डीगा की गहाण के 
सा में उसका. नाम गरन्स पई करगा और जी REE मायाक 
माम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सवरर को मत्य होने पर उस हकवार 
नाम निशितों/ विधिक पारिशों की दोमाका रा िसंहार 
तत्परता से और प्रत्येक वा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

• डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकर (म.. ) 


6 . यव उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
मनाय जातहतो नियमक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन ताई . 
पारियों को उपलध लामी में सामहिक रूप में निध किए जाने 
की वास्था कर गा . जिसमें कि कर्मनायि में गिा मा 
सीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों में अधिक असफल हो जा . 
" मस स्कीम के अधीन अनभय हो । 


7 . सारिक मीमा स्कीम में किसी शाह के नाशी ग 
किसी कर्मचारी की गरम र इस स्कीम के याचीर संग र 
उग शीश से कम है मर्मसारी गतका में मंद हाती 
पर ठानमा स्कीम में पानी में 

72 
निवारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में हो 

राशियों के बराबर राधिका संदाय करगा । 
12- 33: GI/97 


- सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 21 
. 2863 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ता ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
सिधार प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 191 

धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के गिरनार 8 
लिए भादन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 
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भारत का राजपत्र , दिसम्बर 6 , 1997 (अग्रहायण 15 , 1919 ) 


भाग IILA 


- 


- 


- - - 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि · एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह । जिरी इसमें 
इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 

अत : उमस मधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2( क ) 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हाए श्रम मंत्रालय , भारत 


सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पर्शायी गयी है , के अन 
सरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शर्त के रहते हए 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रधान कर दी ह असा कि संलग्न अनसची-1 में उनके 
नाम के सामने वर्शायाह । । 


प्रमुसूची - 1 


क्रम , स्थापना का नाम और पता 
सं० 


कोड नं० सरकारी अधिसूचना की सं० छूट समाप्ति छट विस्तार 

· व दिनांक जिसके द्वारा तिथि - . तिथि 
छूट प्रदान विस्तार की गई 


. के० भ०नि० प्रा० 

फाईल सं० 


30 - 4 - 941 - 5 - 94 


213157190 


1. मै० सेसा गोवा लि . 

सेसा फोरपाट , पणजी गोवा 


गोवा 
9712 


2 / 1959 डीएल पाई 
एक्जम 89 /भाग - 1 
विनाफ 8 - 1 - 93 


30 - 4 - 97 


दिनांक 10 - 1 - 95 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


28/ 94 


31 - 3 - 96 
28- 2 - 94 1 - 3 - 94 


दिनांक 17 - 10- 92 


2132139/ 90 


28 - 2 - 97 


2. मै० चोने एवं कं . लि . 

गोवा 
मारेपागोहरवारे, गोवा -403803 - 9729 

तथा शाखाएं 
3. १० नाहिद पर एण्ड पनि शन लि . गोवा 

नयहिन्द भवन , रुपा इशमाइल इशमाइल 9780 
. ग्रासिज, पो० वाक्स० न० 161, पणजी , गोवा 
4. मै० सोसाइटेड डिकोमन्टो इन्डस्ट्रियल गोवा 

लि० , पो० बाक्स नं0 31, मार्गो 9781 

गोवा - 403601 
5. मै०दिगोवा स्टेट कोपरेटिव बैंक लि . गोवा 

पो० बा०1० 183, दयानन्द स्मृति 9809 
स्वामी विवेकानन्द रोड, पणजी 
गोवा 


दिनांक 10 -- 1 - 95 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


2/ 13/ 94 


31 - 3 - 96 


दिनांक 10 - 1 - 94 


31 - 8 - 931 - 9 - 93 


21520093 


31-- 8 - 96 


दिनांक 18 --10 - 92 


28 - 2 - 94 


21436090 


6. मै० मवाडी एण्ड संस एजेन्ट एण्ड गोवा 
स्टेवडोम प्रा०लि . 

9825 
सोर्बन बाऐकर बिल्डिंग; दूसरी मंजिल 
पो० मा० नं0 71, वामकोडीगामा , 
गोवा 


1 - 3 - 94 

से 
28 - 2 - 97 


दिनांक 10 - 1 - 94 


30 - 4 - 93 


1 - 5 - 93 


गोवा 
9821 


2/ 5228/ 93 


30- 4 - 96 


7. मै० चोगले इन्डस्ट्रीज लि . 

पो० बा० नं0 306, मार्गो, 
गोवा - 403601 तथा शाखाएं 
8. मैं आरलम प्रेरिज लि . , 

पो० मा0 नं0 306 मार्गो, 
गोवा - 403601 तथा शाखाएं 


गोवा 


दिनांक 8 - 1 - 9331 - 7 - 94 


1 - 8 - 94 


2/ 316290 


9907 


31 - 7 - 97 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


1 


2 - 


- 


- . 


दिनांक 21 - 3 - 95 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


2/ 16/ 95 


31 - 3 - 96 


दिनाक 11 - 5 - 94 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 


2/ 3103/ 90 


31 - 3 - 96 


11. 


दिनांक 11 - 5 - 94 28- 2 - 93 


1 - 3- 93 .25413/ 89 


. में फोमैम्टो बारगेजप्रा . लि . , गोवा 
पो० ओ० बाक्स नं0 329 , 

9915 
बास्कोडिगामा - 40 3802 
10. मै शिमला लेबोरेट्रीज प्रा . लि . , गोवा 
पो० बाक्स नं0 329 ,मार्गो, 

9917 
गोवा -403601 . 
म . बोरकार इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . , गोवा 
अलंकार बिल्डिग , पी० ओ० बाक्स 9967 
नं0 18, मालभट मार्गो, 
गोवा - 403601 
मैच्योग्राफिक्स ( इंडिया ) 

गोधा 
अलंकार बिल्डिंग , पो० बा० नं0 18 , 10040 
मार्गो, गोवा - 403601 
मै० कलासिक एक्सट्रैक्शनस प्रा . लि . , गोवा 
कारे हाऊस , नजदीक मंट्रोपोल सनेमा . 10063 
सी० ओ० बाक्स नं0 42 ,मार्गों , 
गोवा 


28 - 2 - 96 


12. 


दिनांक 18 - 10 - 02 


28 - 2 - 95 


1 - 3 - 952 / 3166/ 90 


28 - 2 - 98 


13. म० का । 


दिनांक 11 - 5 - 94 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


215416/ 94 


31 - 3 - 96 


दिनांक 10 - 7 - 9431 - 12- 94 1 - 1 - 95 


215203/ 90 


गोया 
__ 10109 


गोवा 
10127 


31 - 12 - 97 

1- 4 - 93 


दिनांक 9 - 5 - 94 


3 1 - 3- 93 


2/ 2998/ 90 


31 - 3 - 96 


दिनांक 20 -- 5 - 93 


गोका 
10127 - सी 


31 - 12 - 93 1 - 1 - 94 


2 / 3750/ 91 


31 - 12 - 96 


गोवा दिनांक 7 - 4 - 93 
10127- एफ 


31 - 12 - 93 1 - 1 - 94 


14. मैं छोगोरिया कोलवालकर, 

दुर्ग हाऊस, मापुसा , गोवा - 304507 

तथा शाखाएं 
18. मैं ० इलैक्ट्रो- इंजीनियरिंग इटरप्राइमेज 

धर्वे लायलिकर मार्ग, पो० बा० 

नं० 1 25, मार्गो, गोवा । . 
16. म . कृष्णा नान नायक एण्ड सन्स , 

पो० ओ०बाम न० 125 , 
बर्दे बैलायुलिकर मार्ग, मार्गो , 

गोवा - 4036011 . 
17. मै० सपना सरामिक्स प्रा . लि . , 

" नान हाऊस " बर्देवैलायलिकर मार्ग, 
पीयो० बाक्स नं0 1 25, मार्गों , 

गोवा - 403601 । 
18. मैo सोनम नटस , 

. रूआ डेज्योउ कास्ट्रो, नजदीक मुख्य 

डाकघर, पणजी , गोवा - 4030011 
19. # ० इन्डो -स्वश ज्वेलजलि० , 

- 1 और 1ए, तिविम इन्डस्ट्रीयल 
इस्टेट , कर्सवाडा मापुसा , 

गोवा - 4035261 
20. म अत्रिया इंजीनियरिंग वर्स, 

दामोदर चैम्बर्स, वास्को-डागामा , 
गोवा - 4038021 


23340/ 90 


31 - 12 - 96 


दिनांक 11 - 5 - 94 


गोवा 
10260 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


2/ 5421194 


31 - 3 - 96 
1 - 4 - 93 


गोवा 


दिनांक 10 - 1 - 97 


31 - 3 - 93 


2/2/ 94 


10171 


31 - 3 - 96 


दिनांक 10 - 1 - 95 


28 - 2 - 95 


1 - 3 - 95 


गोवा 
10270 


2/ 5205193 


28-- 2 - 98 


.. . - - - 


- 
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4 
दिनांक 10 - 1 - 95 


- - - - 


31 - 3 - 93 1 - 4 - 93214366/ 92 


31 - 3 - 96 


22 


2 

3 
मै टोयो लैबोरेट्रीज प्रा . लि . , गोवा 
दादाजी मैनशन, पहली मंजिल , 

10275 
मैम मार्ग, गोण्डा 
गोवा - 4034011 
म० गम्मा मगेनेज कैमिकलज , 

पोवा 
चोथी मंजिल , कार्स सैन्टर , 

10352 
डा . राजेन्द्र प्रसाद मार्ग , 
नजदीक साइन , बास्कोडा-गामा , 
गोवा - 4038021 

-------- - -- -- 
अनुसूची - 2 


दिनांक 10 -- 1 - 95 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 . 


21694 


31 - 3 - 96 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियोषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 

को एसी विवरणियां भगा और ऐसा लेखा -जशा रखा तथा 
निरीक्षण के लिए सुविधाएं प्रदान करगा की केन्द्रीय भविष्य 
निधि भायुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक एसनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
मनिमम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के खंड के सभीन 
समय - समय परनिश करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लगानी 
का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , धीमा प्रीमि 
यम का संदाय , लेखाओं का यंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक धारा किया 
पाएगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संबन 
राशि उस राशि से कम ह क कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती पव वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो नियषिक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिता का प्रतिकार के रूप में 
धोनों राधियों के बराबर राषि का संवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संपाधिन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां थोत्रीय भविष्य 
निधि मायक्त अपना अनमोवन करे के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अषसर देगा । 

9 . यीब किसी कारणमा स्थापना के कर्मधारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के पिस स्थापना पहले 
ही अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता हया इस स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो जाए 
सो छट रन की पा सकती है । . . 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संबाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है तो छट रदद 
की जा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की वशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक यारिसों की यदि यह छट न दी गईहाती सो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हारी , बीमा लामों के संदाय का उत्सरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 


4 . भिमाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें संशषन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रशित करंगा । 


5 . यदि को एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्रा - किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
हसोनियापक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
माम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
सीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं सोनियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के मषीन लाभ उपमन्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ 
को उक्त स्कीम के अधीन मन य ह । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
माधीन आने वाले किसी सदस्य . की मत्य होने पर उसके कवार 
नाम निशित / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
योमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिमित 
मरगा । 


डी . के . मरवाह 
संरीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 
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सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / भाग - 1 / 2891 - जहां कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबावधनीमा स्कीम , 1976 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसमें इसके पश्चात् के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इस 
उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकरण पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धार की उप 

. अत : उक्त मधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) , द्वारा 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवदेन किया ह (जिस इराम 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सभा इसके साथ संलग्न अनसूची 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

में उल्लिसितशत के अनुसार केन्द्रीय भविषा निषि आयुक्त 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

प्रतीक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 

से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को त्रीय भविष्य निधि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 

आयुक्त , कर्नाटक प्रदशन स्कीम की धारा 18 ( 7 ) के अंतर्गत 
अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
निगम की सामयिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह हाकि एरो संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


छूट की प्रभावी 


क्र० 
सं० 


के०म०नि०आ० 
फाईल नं० 


तिथि 


1 - 3 - 95 


1. मै० ग्रोण्डवल मोरटोन लि०, 

देवानाहाली मार्ग , कार्यालय पुराना मनास मार्ग , 
बैंगलौर - 5600491 


के० एम० 
4567 


2018/ 95 


28 - 2 - 98 


2 . 


मै देवगी मेटल वेयर्स प्रा . लि . , 
बनवासी मार्ग , सिरसी - 5814011 


के० एन० 
11809 


1 - 12 -194 


2/ 25/ 95 


30 - 11 - 01 


1 - 1 - 95 


3. मै० बसवा दत्ता सिमेंट, 

सेवाम - 585222 , जिला गुलबर्गा (कर्नाटक ) । 


2/ 28193 


के . एन . 
13634 


31 - 12 - 97 


1 -10 - 94 


22195 


4. म० एलाइड कम्पोनेन्टस जी मिरिग प्रा० लि ., 

एम - 2, इन्डस्ट्रीयल इस्टेट, गोकुल मार्ग, 
दुबली - 580030 (कर्नाटक ) । 


गोवा 
14232 


30 - 9 - 87 


1 - 10 - 04 


5. मै० जिनिथ मशीन टूल्स प्रा . लि , 

एन -4, इन्डस्ट्रीयल इस्टेट , हुबली - 580030 
तथा शाखाएं 


केत 
14314 


220 ) 


30 - 9 - 97 


2 / 29/ 03 


8. मै० बागी फर्टीलायर्स एण्ड जनरल एजेन्सी , 

675, रविवार पथ, बेलग - 500002, जिला बेलगांव 
कर्नाटक तथा शाखाएं 


के ए10 
15031 


1 - 11 - 94 

से 
31 - 10 - 07 


1 


- 10 - 94 


221105 


7. मै० एलीजन्ट प्राफेस्ट प्रिटीयर्स , 

3524, नरविकार स्ट्रीट, बेलगांव - 590002 (कर्नाटक ) 
तथा शाएं 


के 1 
15252 


30 - 9 - 97 


के एन . 
16215 


1 - 10 - 94 


8. मै० इम्प्रेसंस , 

3360/ 4, गोधालीगली , मास मार्ग , 
बलगांव -5000021 


2/23 95 


30 - 9 - 97 


1 - 8 - 04 


___ 4/ 22/95 


2 


. 


9 . मै० हाइल्योर फार्मास्यूटिकल्स प्रा . लि . , 

पेल्लूबी बिल्डिंग, स्टेशम मार्ग , 
हबली - 5800201 


के० एन० 
16437 


31 - 07 - 07 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा भीम के मिस स्थापना पहल 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इमटके 

अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्की अधीन 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भीय निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
आयुक्त को एमी विवरणियां भेजगा और एका लेखा- खा रखेगा 

रद्द की जा सकती है । 
तथा निरीक्षण के लिए ए. सी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आमदत समय -समय पर निदाट धार । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीबन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता हो 

और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रतीक मास की सकती ह । । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय मारकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाना ( 2 - क ) के लण्ड के 11 . नियोगक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अधीन समय - समय परनिश कर । 

ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदरयो के नामनिशती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होने वीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

नियोजक पर हांगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निजक इस स्कीम को 
संवाय आदि भी ह . होने वाले सभी व्यय का वहन नियोजन द्वारा 

आधीन आ वाले किसी सदस्य को माय हान पर उसके हकवार 
किया जाएगा । 

नाम निशितों / विधिक बारिमों को बीमाकृत राशि संवाय 

सम्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रस्टोक वंशा में भारतीय जीवन बीमा 
भीमा स्कीम के नियमों को एक और जब कभी उनमें मंशेधन निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
किया जाए . तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बह - . करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रदशित करगा । 

सी . के . मरवाह 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किगी स्थापना की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसका स्थापना म नियजित किया जाता है तो 
निये. जक सामूहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम . / 89/ भाग - 4 / 
वर्ज करगा आर उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

2906 - जहां अनुसूची- 1. में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
बीमा निगम को संदत्त करगी । 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 

धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार, छट के लिए 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ । आवेदन किया है जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
बढ़ाए जाते है तो निरोजक सामहिक डीमा स्कीम के अधीन कर्म गया ह ) । 
पारियों को उपलब्ध लाभ सामहिक रूप से वधकिए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

कि केन्द्रीय भविष्य आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कार अलग अंशदान या प्रीमियम की 
को उक्स स्कीम के अधीन अनशय है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के मप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एसे 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात कहते हए भी यदि कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय राशि उस के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकत ह (जिसे इसमें इसके 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मद होती ज 

पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
वह उक्स स्कीम के अधीन होना ना नियोजक कर्मचारी हे विधिक 
वारिस / नामनिशतों को प्रतिकार के 5 में दोनो राशियों के 

अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
बराबर राशि का संदाय करगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी राशन अधिसूचना संख्या तथा तिथि प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगवत के पूर्व अन्दमादन के बिना । दर्शायी गयी हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संधन से कर्मचारियों के रित शत - के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयका ने स्कीम के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव : अने की सम्भावना हा वहां क्षेत्रीय भविष्य सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक रक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
निषि आयुक्त अपना अनमोदन धने के पूर्व कर्मचारियों को अपना अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अन 
दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - युक्त अवमर गा । 

सूची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 
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क०स० स्थापना का नाम व पता 


कोड 


छट की 
अवधि 


के०भ०नि० . 
आयुफ्त फाईल सं० 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की 
दिनांक व स ० या जिसके तिथि 
द्वारा छूट प्रदान विस्तार 
की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


1. म० श्री शानमुगवेल मिल्स लि०टी०एन० 17449 2/ 1959/डी०एल० 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 22450/ 90/ 
घडिकोम्ब - ~ 624709, डिडिाल 

आई : / यूट39 पार्ट - 1 / 

ने डो आई , 
तालुक , डिन्डीगुल अन्ना डिस्ट्रिक्ट , 

1713 दि 

31 - 3 - 96 
टी० एन० । 

13 - 5 - 94 
मै पायोनियरस्पिनस , 

दी जान 17707 219595ोगान 31 - 12- 93 1 - 1 - 94 212058189/ 
कामडाकूडी 823719, परमकड़ी आई॰[ छूट / 89/ 

डी०एल०आई० 
तालक , गमानथापुरम डिस्ट्रिक्ट । 

पार्ट -2545 

31 - 12 - 36 

दिल 1 - 9 - 89 
3. म० रामालक्ष्मी मिल्स , 

टी०एन० / 7698 2/1959/ डी०एल० 31 -12 -93 1 - 1 - 94 2 / 2648/ 90/ 
43, समसीगामपुरम , 

आई० / छूट / 89/ पार्ट 

से डी०एल०आई० 
राजापलयम - 626117 । 

दिनांक 12 - 7 - 91 

31 - 12 - 96 
4. _ मै०इंडियन फउस ( प्रा . ) लि०, टी०एन०/ 20108 21959/ डी०एन० 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 23942191 
171, के ० के ० नगर , 

आई० छूट / 89 

से डी०एल०आई० 
मदुराई - - 625020 । 

पार्ट - 1 1713 

31 - 3 -96 

दिनांक 13 - 5 - 94 
5 . मै० सादिक दरस , टी०एन०/ 20499 

29 - 2 - 95 1 - 3 - 95 ___ 2/2440/ 90 / 
सि० न० 223/ 3, थोमिधार पुरम , आई छूट 89/पार्ट 

डी०एल०आई० 
मदुराई रोड, बेगमपुर , 

दिनांक 14 - 1 - 94 

28 - 2 - 98 
डिन्डीग ल - - 6240021 
6. मै० वली क्सटाइल्स मिल्म , टीएन0/ 20015 2 / 1959/डीएल० 31 -12 - 93 1 -19422457/90/ 
बैंकटेश्वरापुरम , एन० गुबीहापुरम , 

आई०/ ट / 89 पार्ट - 1 

से डी०एल०आई० 
( पो० आ० ) , 620205 , 

दिनांक 11 - 5 - 92 

31 - 12 - 96 
सत्तूर तालुक । 
म० राजापलयम मिल्स लि . , टी०एन०एम० 2/ 1959/ डी०एल० 28-- 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 2052189 
समूसीगापुरम रोड़, पो . बा० डी0/ 179 आई० / छूट / 89/ 

से डी०एलआई० 
न० 1 , , 

पार्ट - 1 1713, 29 - 2 - 96 29 - 2 - 96 
राजापल्लग्रम - ~ 626117 । 

दिनांक 13 - 5 - 94 
मैं ० मद्रास सीमेन्ट लिक , टी०एन०/ 3448 2/ 1959/ 9ी०एल० 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2/1976/ 89/ 
आर० आर० नगर 1 , 

आई०/ छूट / 89/ 

से डी०एन०आई० 
( कामराज रिस्टिकर ) 

पार्ट - 1/ 1050 , . 

29-- 2 - 96 
याया विरद् नगर , 

दिनांक 10 - 7 - 91 
तमिलनाडू - ~ 6262 0 4 । 


8. 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 


9. मै०वि० रामराजू सरणीकल काटन टी०एन० / 183 

मिल्म लि० , पो० बा० नं0. 2 , 
राजापलयम - - 626117 । 


213287190 , 
डी० एलआई. 


2/ 1959/ डी०एल० 

आई, छूट / 89/ 
पार्ट - 1 /1687, . 
दिनांक 20 - 9 - 91 


29 - 2 - 96 


- ~ ~~ -~~- 
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10. म० श्री उमायबिगई टैक्सटाइल टी०एन०/ 20435 2/ 1959/ डी०एल० 31 - 7 - 94 1 - 8 - 942 /2248/ 02/ 
मिल्स ( प्रा० ) लि० , आई०/ छूट / 89 

डी०एल०आई० 
पो० बा० नं07, 

पार्ट - 1/ 1417 , 

31 - 7 - 97 
कोविलपाटी रोड़ , 

दिनांक 3 - 4 - 93 
मसर --- (626203 । 
11. मै० पेथानाकसी मिल्स , टी०एम०/16354 . 2/ 1959 / डी०एल० 28-- 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 3099/ 90/ 
पेरियाकुलम रोड़, पो० बा० न० 31 , आई/ छूट/ 89 

डी०एल०आई० 
थनी - - 626203 । 

पार्ट 1 / 410, 

29 - 2 - 96 

दिनांक 4 - 2 - 92 
12. मै० श्री विष्णुश कर मिल्स लि०, टी०एन०/ 20349 2/1959/डी०एल० 30 - 9 - 93 1- 10- 93 212650/ 90/ 
पो० बा० नं0 - - 109 , आई०/ छट / 89 

डी०एल०आई० 
समूसोगापुरम रोड़, 

दिनांक 10 - 7 - 91 

30 - 9 - 96 
राजापल्लयम - -- 626117 । 
13. मै• एम . बी . टेक्सटाइल्स प्रा० टी०एन०/1625 5 2/ 1959 डोएल . 30 - 4 -92 1 - 5 - 92 2/ 4516/ 92/ 
लि . , एन० पारयापुट्टी, आई / छूट / 89 

टी०एल०आई० 
करुर रोड़, डिन्डीगुल - 4 

पार्ट - 1 / 459, से 466 

30 - 4 - 95 

दिनांक 2 - 2 - 93 
14. म . कमला साल्वे टस प्रा . लि ., टी०एन०/ 20053 2/ 19591डी . एल . 30 - 4 - 92 1 - 5 - 92 2/ 1849/ 88/ 
मं० 1, करूर रोड़ , डिंडीगुल - - 4 , 

आई० / छूट / 89 

से डी०एल०आई० 
समिलनाडू । 

पार्ट - 1/135, 

30 - 4 - 95 

दिनांक 9 - 8 - 91 . 
15. को सविना इंडिया लि . टी - एन0/ 157 211959/ डो एल० 31 - 10 - 92 1 - 11 - 922 / 2920/ 90/ 
पो बान 35, न्यू जेल रोड़ , आई० / छुट / 89 

डी०एल०आई० 
मदुरई - - 625001 । 

पाट - 1/ 237 - 42, 

31 - 10 - 95 

दिनांक 28 - 1 - 92 
16. मै० श्री मंगारकरसी मिल्स प्रा . लि ., टी०एन०/18645 2/ 1959/ डी०एल० 28 - 2 - 95 1- 3 - 95 2/ 2342/ 89/ 
पुलयनकुलम (पोस्ट ) , आई छ 89/ पार्ट - 1, 

डी०एल०आई० 
मदुरई डिस्ट्रिक्ट । 

दिनांक 10 - 6 - 93 

28 - 2 - 98 


अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( अर इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी निवरणियां मजगा और ऐसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए - प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी काप्र भास : 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संकाय कररोग केन्द्रीय सरकार 
उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 2 ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनम पित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक पीस और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति हाथा कर्मचारियों की बहाः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाहों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उदत अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है 
सोनियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के रूप में उसका नाम तरन्स 
वर्ष करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्यपारियों को उपलब्ध लाभ 
अढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक मा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभ में सामान्य रूप सेवा का जन 

१ या करा , जिसमें कर्म लिए महित 
भीग स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभ से अधिक अनुकल हों 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
खाओं का रखा जाा , विवणियों को प्रस्तुत किणा आना , बीमा 
रियम सम संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी हा 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी ध्यगों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 


भाग III -- 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन देय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदय हाती जन 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम मिशितों को प्रतिकार के हर * वान राशियों के 
बराबर राशि का संवाय करगा । 


तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम सं 
मीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाक्त राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
मुनिश्चित करगा । 

डी . के . मरवाह , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


18 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयदल के पूर्व अनमोहन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रति 

ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों का अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर योगा । . 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चकी हा ; अधीन नहीं रह जाता है ग इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो . 
आए तो रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
गीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
और पालिसी को भ्ययगत हा दिया जाता तो छट रदद की जा 
सकती है । 
, 11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संवाय में किए गए बिना 
किमी व्यतिक्रम की वा उन मुस सवस्या के नामनिगा या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हाँस बीमा लाभी के संदाय का उत्तरवार नियोजक 
पर होगा । 

: 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके प्रकार 
नाम निषिसों/ विधिक वारिसों को बीमाकत राशि संदाय 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . /एक्जम . / 89 / भाग - 2 / 
2928 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (Pीस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा - 17 की उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 
___ चूंकि केन्द्रीय भीयष्य निधि आयुक्त इस बात से संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है कि एस 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्ष्प सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गस स्वीकार्य लाभों से अधिक अन्कल ह (जिस इसमें इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा - 2 ( क )., 
दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , तथा . श्रम 
मंत्रालय , भारत सरकार केन्द्रीय भाष्य निधि आयक्त को 
माग संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मान 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसबी- 2 में निर्धा 
रित शतों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य नि आयक्त ने उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना में आगे 3 
कार्य की अर्गध के लिए छट प्रदान कर दी है असा संलग्न 
अनमनी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की छूट की 
दिनांक व सख्याजिसके सिथि . अवधि 
द्वारा छुट प्रदान /विस्तार 

की गई 


के०म०नि०आ० 
फाइल संख्या 


2 


3 


1. 


18 - 3 - 93 


म . मानेकलाल हरी लाल मिल्स जी० ०/ 308 
एड इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, 
सरसपुर, अहमदाबाद - - 38 0018 | 


2/ 1959/डी०एल० 
आई०/ एक्जम / 89 
पाट 1 , 
दिनांक 31 - 1 - 94 


17 - 3 - 93 2/ 17101871 

डी०एल०आई० 
16 - 3 - 96 


जी0जे0/ 2906ए 17 - 1 - 94 


2. मैं गुजरात बांटलिंग के लि०, 

रिंग रोड़, रखियाल , 

अहमदाबाद - - 23 । 
3 -35991/ 97 


15 - 8 - 94 16 - 8 - 94 2117481881 

डी०एल० आई० 
. 15 - 8 - 97 


. 
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3. मै० टोरन्ट केबल्स प्रा . लि . जी0जे0/ 4367 15 - 4 - 93 31 - 1 - 95 1 - 2 - 95 2/ 4789/ 92 / 
चाक्ष्य , 7वां तल , 

डी०एल०आई० 
आश्रम रोड के सामने , 

31 - 1 - 88 
अहमदाबाद - - 380009 । 
मै० वि० जामनगर डिस्ट्रिक्ट को - जीमे0 / 4658 18 - 1 - 94 29 - 2 - 96 1 - 3 - 96 2 / 320/ 80 / 
आप बैंक लि ., 

से डी०एल०आई० 
सहकर भवन , रजीत रोड , 

28 - 2 - 88 
जो म नगर - - 361001 । 
मैं राजकोट डिस्ट्रिक्ट को - आप० जी० जे०/ 4660 27 - 1 - 94 27 - 8 - 94 28 - 8 - 942 / 690/ 921 
बैंक लि . , 

से डी०एल०आई० 
सहयोग देवरभाई रोड , 

27 - 8- 97 
राजकोट ( 98 - - 3600011 
6. मै० को - आप० बैंक आफ अहमदाबाद जी0जे0/ 4677 27 - 1 - 94 16 - 12 - 95 17 - 12 - 95 2/ 615 / 80 / 
लिमिटेड , अहमदाबाद बैंक चंबर 

से डी०एल०आई० 
रिलीफ रोड, अहमदाबाद 

16 - 12 - 98 
( 17 बांचे ) - 360001 । 
मै० भगवती स्पेरोकास्ट लि०, जी0जे0 / 7374 29 - 3 - 93 31 - 3- 95 1 -4 - 95 4162/ 92 / 
132/ 1/ जी०आई०डी०सी० एस्टेट , 

से डी०एल०आई० . 
ओढव , अहमदाबाद - - 3824151 

31 - 3 - 98 
8 . मै० गुजरात स्टेट मीड्स कारपोरेशर, जीजे0/ 10278 10 - 1 -94 31 - 5 - 92 1 - 3- 922 / 5213/ 931 
( गुजरात सरकार का उपक्रम) , 

डी०एल०आई० 
बीज भवन , सेक्टर 10 - ए , 

31 - 5 - 95 
गांधी नगर - - 382010 । 
७ . में अम्बिका मैटल बाक्स इ० जी०जे/ 10446 एस . 35014/ 09/ 88 24 - 08 - 91 25 - 8 - 91 से 2/ 1773/ 88/ 
प्रा . लि . , 

एम०एस० 11 दिनांक 

- 21 - 8 - 94 डी० एल०माई . 
25/ 26, गुजरात व्यापारी महामंडल 

25 - 8 - 88 

25 - 8- 94से 
इंडस्ट्रियल एस्टेट, ओठव 

24- 8 - 97 
382 410 - -- अहमदाबाट । 
10. मैं गुजरात लीज फाइनेंसिंग जी००/ 10601 - 2/ 1959/बी०एल०आई०/ 31 - 12 - 90 1 - 1 - 91 से 213356/ 911 
लिमिटेड, 

एक्म 89/पार्ट - 1 

31 - 12 - 93 बी०एल०आई० 
हसुभाई चै बर्स , टाऊन हाल के सामने , 

10 - 1 - 94 

1 - 1 - 94 से 
लिस मिल, अहमदाबाद- 3800061 

31 - 12 - 96 
11 . मैं इंडस्ट्रियल नास्टिगियनप , जी0जे0 / 11161 2 - 7 - 9 : 

30 - 9 - 91 1 - 10 - 94से 2/ 2480/ 90 
सी - 17, न्यू शोध , विटल उद्योग नग , 

39 - 9 - 07 डी०एल०आई० 
वरलम,विबा नगर - 388 121 । 
12. म . दाबल इंस्टी " यूट ( जुकेगनल ) जीजे./13263 17--11 - 93 31- 10 - 95 1--11 - 95 से 2/ 5030/ 93/ 
प्रा . लि . , 

31 - 10 - 98 डी०एल०आई० 
15, टैक्सटाइल टेकनिशियन सोसायटी 
दिनेश हाल के पास , आश्रम गेड , 
अहमदाबाद - 9 । 


- 


-- - -- 


- - - - - - - 


- . - ~ - ~ . -- - --... 


-- - - - 
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13. मैं मेहता उद्योग , 

सी - 1 बी - 2, जी०आई०डी०सी० 
एस्टेट 
माउन बेकरी रोड़ , .. 
मरौदा , अहमदाबाय । 


जी0जे0/ 147552/1959 /डीएलआई/ 30 - 11 - 95 1 - 12 - 95 से 2/ 4681/ 92/ 
एक्जम/ 89/ पार्ट -I 

30 - 11 - 98 डी० एल० आई० 
दिनांक 31 - 1 - 94 


14 , म . साबरकान्धा गांधी नगर ग्रामीण बैंक जी0जे0/ 14397 2/ 1959/डीएलआई/ 31 - 5 - 95 1 - 6- 95से 2/ 4691 / 921 
हिम्मतनगर, पिस्ट्रिक्ट सावरकान्था 

एक्जम/ 89/ पार्ट -1 

31 - 5 - 98 डी० एल० आई० 
383 001. 

22 - 5 - 93 


15 में गजरात आयर्वेद विकास मंडल , जोजे०/ 1393 एस . 35014/ 163/ 86/ 26 - 3 - 88 27 - 3- 88 से 2/ 392180 
. आर्युवेद भवन , इनकम टैक्स आफिस 

पी०एफ० ॥ 

26- 3 - 91 ही०एल०आई० 
के सामने , अहमदाबाद -- 380 01 .1 

( एस०एस . ) 

27 - 3- 91 गे 
वि० 15 - 5 - 86 

26 - 3 - 94 
27 - 3 - 94 से 
26 - 3 - 97 


16. मै अहमदाबाद स्टील क्राफ्ट एंट 

रोलिंग मिल्स प्रा . लि . , 
ओव, अहमदाबाद - 382 410. 


जीजे0/ 4448 एस . 35014/ 8/ 82- 30 - 6 - 85 1 - 7 - 85 से 216021811 
की०एफ० 11 पी० एफ II 

30-- 13 - 88 ही० एल० आई० 
दिनांक 1 - 7 - 82 

1 - 7 - 88 
30 - 6 - 91 
1 - 70 - 91 से 
30 - 6 - 94 
1 - 7 - 9 से 
30 - 6 - 97 से 


17 . मैं मुद्रा कम्युनिकेशंस लिमिटेड, . जी0जे0/ 4147ए एस० 350 : 4/ 69184/ 10- 8 - 90 11 - 8- 90 से 2| 1055 / 84/ 
मुद्रा हाऊस, मजदीक चन्द्रा कालोनी , 

पी०एफ०सी०एस०एस० II 10 - 8 - 93 डी० एल० आई० 
आफिस सी०जी० रोड, पंचवटी 

दि . 18- 9 - 87 

11 - 8 - 83 से । 
एलिसब्रिज, अहमदाबाद - 380006 

10-- 8 - 96 
अहमदाबाद बैंगगौर, बम्बई , कलकत्सा , 
विल्ली, मद्रास , हैदराबाद, पुणे , 
कोथोन । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (2 - क) केरल 
के अधीन ममय - समय पर निबंध कर । 


अनुसूची- 2 
1 . सपत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लेखा-पोता रहेगा 
तथा गिरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमाको केन्द्रीय सरकार , 


3. सामहिक बीया स्कीम के प्रशासन में , जिसके माता 
सानों का रखा आना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , शाओं का अंतरण , निरीक्षण 
. प्रभारी का संबाय माय भी हो , होने वाले सभी व्यों का बल 
नियोजक दवारा किया जायेगा । 


- 


: 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किये गये किसी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और बस भी उनम मसा व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिव या 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की विधिक वारसको यदि यह छट नदी गई होती तो उक्त स्कीम 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

के अन्तर्गत हात, बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
सपना पट्ट परप्रपात करमा । 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक . इस स्कीम के 
उक्त अधिनियम के अधीन छटप्राप्त किसी स्थापना की 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
भविष्य निधि का पहले सं हो सदस्य ह , उसका स्थापना में निया 
जित किया जाता ह सा , नियाजक साहिक बीमा स्कीम के 

नाम निव शितो/विधि वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय सत्परता 
सदस्थ के रूप में उसका माम सुरन्त पर्ष करेगा और उसकी 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय पोवन - बीमा निगम में बीमाकृत 
बापत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त राषि प्राप्त होने के माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
करगा । 

जी . के . मरवाह 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अभीय भविष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) 
बकाय जातहत नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से विध किए जाने 

की व्यवस्था करमा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए, सामूहिक 
.. बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हो 

- सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जम . / 89 /भाग - 1/ 
ओ उक्स स्कीम के अधीन अनुशय है । 

2951 --अहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियंताओं ने 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
राशि उस राशि से कम है का कर्मचारी को उस दशा में का 19) को धारा 17 की उप धारा 2(क ) के अंतर्गत छट के 
संदय होती पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कर्मचारी के विधि वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप 

कहा गया ह ) । 
में वानी राशियों के बराबर राणि का संबाय करगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के मिना अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
नहीं किया जाएगा और अहां किसी संशोधन से कर्मचारियां 

निगम की सामूहिक धीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हजारक एस 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभाषमा हो . वहां बीच 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 1976 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने के पूर्व कर्मचारियों का 
अपमा ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक मनकल है (जिसे इसके 

. पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना , 

मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप पारा 2 ( क ) द्वारा 
पहले ही अपना सकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से सूची में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कम हो जाये त यह रदद की जा सकती है । 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित पिछली 

तारीख से प्रभावी जिस सिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का . 

निधि आयुक्त मवास ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हामी प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

की छट प्रदान कर दी है । 
अनुसूची - 1 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छट की प्रभावी के० भ० मि . आयक्त 

तिथि की फाइल सं० 


2 


5 


पी सी / 373 


- 1, मैसर्स इन्त्रा सविस आरगनाईजेशम , 

पो . मा० न० 161 , 191, जिनगी सलाई , 
पाण्डिचेरी - 605001 - 


1 - 3- 95 से डी० एल० आई०/ 
28 - 2 - 98 14 ( 198 )/ 08/ 

टी० एम० 


III . 
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2 


3 


4 


5 


2. मैसर्स इन्दिरा रिबलीटेशन न्टरन० 19 , 

पेरायसामी थोटम , चन्द्रागंट, पाण्डिचेरी - 605001 


पी० सी०/ 377 


1- 3 - 95 से डी० एल० आई०/ 
28-- 2- 98 14 ( 195 )/ 06/ 

टी० एन 


टी० एन0/ 22589 


3. मैसर्स बैलोर इंजीनियरिंग कालेज ,त्रिबलम रोड , 

फटपड़ी - 632007 


1 - 10 - 94 में ई. ० एल० आई०/ 
. 30 - 9- 97 14 ( 194 )/ 96/ 

टी० एन० 


टी० एन.0/ 23342 ए 


4. मैसर्स सिन्दूरी सैन्ट्रल होटल , 

26/ 27 पी० एच० रोश , । 
मद्रास - 600003 


1 - 6 - 95 से 
31 - 5 - 98 


डी० एल० आई०/ 
14 ( 196)/ 06/ 
टी० एन० 


टी० एन०/ 26623 


5. मैसर्स पेमूभाई इरिगेशन्स लि०, 

फ्लैट नं0 1, ए व बी - नं0 1,एवेन्यू सेड़, ननगम्बकम , 
मद्रास - 600034 


1 - 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 


डी०एल० आई० / 
14 ( 197 )/ 96/ 
टी० एन० 


पी० सी0/ 281 


8. मैसर्स कोसटल डिस्टीलरी लि० , 

42/ 4, सेदूरपेट , इन्डस्ट्रीयल एस्टेट 
आरोविले पो० आ०, पाण्डिचेरी 


1 - 6 - 93 से 
30 - 5 - 96 


डी० एल० आई०/ 
14 ( 98 )/ 95/ 
टी० एन० । 


टी० एन०/ 290 


7. मैसर्स दि स्टेंडर्ड बैटरीज लि०, 

( ओबहेम डिवीजन ), 21/ 22, अलन्दर रोड , 
गइंडी , पो० बा० नं0 2635 , मद्रास - 600032 


1 - 8 - 95 से 
31-- 7- 98 


ही० एल० आई० / 
14/( 189 )/ 96/ 
टी० एन० 


टी० एन०/ 4637 


8. मैसर्स इन्द-इतल केमीकल्स लि . , 

पो० बा० नं0 3, कोनाबिरान , 
मुआल स्ट्रीट, मदावरम , मद्रास - 600060 


1- 3- 93 से 
29 - 2 - 96 


ही०एल० आई०/ 
14 ( 193 )/ 96/ 
टी० एन० 


टी० एन० / 4711 


9. मैसर्स लिलोयद इन्सुलेशन्स ( इंडिया ) लि ., 5 ए , 

डोस लेन आफ हैडोस रोड , ननगनबकम , मद्रास - 600006 


1 - 3 - 93 से 
29- 2- 96 


डी० एल० आई० 
14 ( 191 )/ 06/ 
टी० एन० 


10. मै० दि तमिलनाडु को - आपरेटिव हाउसिंग सोसायटी लि ., 

40, रियरजत रोड, बेसरी, मास - 600007 


टी . एन0/ 16009 


1 - 2- 88 से . ही०एल० आई०/ 
31--1 - 912 / 1913/ 88/ 
1 - 2- 91 से टी० एन० 
31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


11. मैसर्स निपो, इन्टरप्राइजिज , साउथ समाज नं0 46 , 

टी०टी० के० रोड , अलवरपेट , मद्रास - 600018 


टी० एन०/ 16832 


1 - 10 - 89 से 
30 - 9 - 92 
1 - 10 - 92 से 
30 - 9 - 95 


डी० एल० माईन 
14/ ( 192 )/ 06 / 
टी० एन० 


12. मैसर्स शटल टैक्नोलोजी ( ई ) प्रा . लि . , 

28, वेस्ट मेन रोड़, वृन्दावम , पाणिपरी - 605013 


पी० सी०/ 489 


1- 8 - 93 से 
31 - 7 - 98 


० एस . आई . 
14188)/ 95 
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भारत का राणपत्र , विसम्बर 6 , 1997 ( अग्रहायण 15 , 1919) 


भाग 


- 


अनुगषी- 2 


1 : उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियं, गक (जिसे इसके 
पश्चार नियोजक कहा गया ह ) समातिषीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां जगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदाम करगा जो केन्द्रीया 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो पाए : 
रवद की जा सकती है । 


__ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर दीमा 
निगम नियत करी प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है 

और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है सो छट रदद की जा 
सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्थक भास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - फ ) के बण्ड के 
मधीन समय - समय पर निवश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशा गा 
विधिक धारियों को यदि यह छट न पी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात भीमा लाभी के संवाय का उत्तरदाधिस्थ 
नियोजक पर हांगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लक्षाओं का रखा जाना विवरणिय को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी ब्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोचित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की मह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बात का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित कर गा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम को 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुस्य हान पर उसके हकदार 
नाम निशिता /विधिक बारिश को बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय र्भावष्य निधि आयुक्त (म . ) 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम सरत 
पर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
वीमा निगम को संवत्त कर गा । 


6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक छीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हों 
को उक्स स्कीम के अधीन अनय ह । 


सं . 2 / 1959 / डी एल . आई . / भाग - 1 / 2970 - जहां 
अनुरागी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें इसके 
एचात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा . 
की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विधिक 
पारिश/ नामनिपती को प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के 
बराबर राशि का संवाय करगा । 


चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिम इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामहिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संश : 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मादन , के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां कात्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमापन बन के पूर्व कर्मचारियों के 
अपमाष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । - 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) , वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
से प्रभारी जिस तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , पश्चिमी बंगाल ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
ठील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
संचालन की छूट प्रदान कर दी है । 
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डब्ल्यू बी0/ 11822 


1 - 5- 96 में 16/ 4/डी० एल . 
30- 4 - 99 आई०/ 97 


- - . . --- 
1. मैं विन्डो ग्लास लिक , 

ई - 2/ 3, गिलेण्डर्स हाउस , पन० एस० मार्ग, कलकत्ता - 700001 

( इसकी शाखाएं ) 
2. मै० डेवलपमेंट इनवैस्टर्स लिमिटेड, 
____ 1/ 1, कामक स्ट्रीट, सोमनाथ बिल्डिग, कलकत्ता - 700016 
3. मै० इकोनामिक एंड इन्टरप्रियोशिप डवलपमेंट फाउण्डेशन , 

सोमनाथ बिल्डिग , 1/ 1 , कामक स्ट्रीट , कलकत्ता-- 700016 


उब्ल्यू ० बी0 / 29004 


1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 

- 3 - 5 से 
28 - 2 - 98 


16/ 12/डी० एल० 
आई०/ 96 
16/ 11/ 0० एल० 
आई०/ 96 


डब्ल्यू बी0/ 15941 
तथा 23638 . 


4 . मै० डी०सी० इण्डस्ट्रियल प्लांट सविसेज लि० , 

व्हाइट हाऊस , लाक 2 - बी , सी० एण्ड सी , 
119, पार्फ स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 


डब्ल्यू० बी० / 28883 1 - 12 - 950 16/ 7/डी० एल० 

30 -11-- 98 आई0/ 96 


डब्ल्यू० बी०/ 166828 


5 . में मदर नेयरी कलकत्ता , 

पा० मा० मुण्कोनि कोल काम्पलैक्स , 
जिला हुगली - 712310 ( प० ब० ) ( इसकी शाखाएं ) 


1-- 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 


16/ 5/ 370एल . 
आई0/ 96 


अनुसूची - 2 

6 . यदि उक्स स्कीम के आधीन कलारियों को उपलब्ध 

लाभ बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसको 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामाटिक हा से दिन किए 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
आयक्त को एसी विवरणियां भजेगा और एसा लेखा जोखा 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन ला उ . अन्ध लामों से अधिक 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा की 

अनुकल हा जो उक्त स्कीम के आशी :अयाह । . 
केन्द्रीय भी प्य निधि आयुका समय -समय पर निदिष्ट कर । 

7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
2 . मियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के आधीन मेदय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 

राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय हासी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के 

जब वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो निगोजक कर्मचारी को 
आधीन समय समय पर निर्देश कर । 

विधिक वारिस / नामनिशितों को प्रतिकार के रूप में वानी राशियों 
3 . सामहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

के घरावर राशि का मंदाय करगा । 
लेखा का रखा जाना निवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
प्रीमियम का संदाय लसाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
द्वारा किया जायेगा । 

हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन दो के पूर्व कर्मचारियों 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित सामहिक 

को अपना हष्टि कोण स्पष्ट करने का क्तियका अवसर दगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशीधन 
किया जागे ; सब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 9 . यदि किसी कारण वंश रथापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
सूचना पट पर प्रर्दाशत करना । 

अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि या उपास अधि 

रब्द की जा सकती है । 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 10 . यदि किसी कारणहा उस नियत तारीख के भीतर 

तो नियंजक सामहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में ननकानीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
नाम तरन्त वर्ष कर गा . और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम रहता है और पालिसी की व्यपगत हान दिया जाता है तोट 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदरत करेगा । 

रदद की जा मकती है । 
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11 . नियोजक पधारा प्रीमियम के मंदार में किये गये किरी 2 (क ) के अंतर्गत विस्तार घट के लिए आवश्न किगाह (जिस 
व्यक्तिमा बाम उन भन मदों के नाम निशिती या बमके पद पर उकत अगिनियम कहा गया ) । 
दिपक वारिसों को गदि यह छट न वी गई होती तो उक्स 
स्वसीम के अन्तर्गत होतं बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या प्रीमियम की 
12 . उक्त स्थापना में सबन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

रदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार निगम की सामहिक बीमा झीम का लाभ उठा रहे है जो कि एस 
नागनिशता /विधिक वारिशों को बीमाकृह राशि संवाग तत्परता कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहदक्ष बीमा स्कीम , 1976 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम र बीमार 

तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसके 
राशि सस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

पर स्कीम कहा गया ह ) । 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिषित करगा । 

अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
डी . के . मरवाह 

दवाग प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 

इसके साथ संलग्न अनसची में लोहिता र अनसार केन्दीय 

भय भागन्त + प्रत्यक उक्त स्थापना में प्रत्येक के 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1/ 2981 - जहां सामल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम शिथि से सन्न 
अनरची- 1 में उल्लिखित निजताऔ (जिस इसके पश्चात् उपर सपना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन महाराष्ट्र ने स्कीम की 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध धारा 29 ( 7 ) के अंतर्गत नील प्रदान की है , 3 वर्ष की अधि 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धाग की उपधारा के लिए उस स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 


माम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोडन 


छट की प्रभावी के० भ० मि . आ . 
तिथि 

फाइल सं० 


T 


12 


3 


। 


2/ 43/ 95 


म०एच०/ 16280 - ए 1 - 8 - 90 से 

31 - 7 - 93 


एम० एच०/ 17733 


2/ 44/ 96 


1. मै० यनिवर्सल लगेज मैनफैक्चरिंग के लि०, 

जे - 1, एम० आई० पी० सी० एडीशनल इन्डस्ट्रियल एरिया , 

सतारा - 415004, तथा शाखाएं 
2 . में दि करद अर्जन कीप बैंक लि . , 

243, गुरुवार पष , करद - 415110 तथा शाखाएं 
3. में साई सदिम स्टेशन लि . , 

889-90, जे० एम० मार्ग, १० जेमखामा, 

पुणे - 411004 तथा शाखाएं 
4. म० के० पी० सांगयी एण्ड सन्स 1301/ 03, प्रसाद चैम्पस , 

ओपेरा हाऊस , मुम्बई - 400004 तथा शाखा 


1- 9- 87 से 
31 - 8 - 90 
1 - 3- 93 से 
29 - 2 - 96 


एम० एच०/ 35070 


245/ 85 


एम० एच०/ 36527 


2/ 210/ 93 


1 - 1- 93 से 
31 - 12 - 93 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (सिर इसके 
परवार नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त के एसी शिवरणियां भगा और एसा लेखा जोखा मंगा 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रवान पर गाजा केन्द्रीया 
भविष्य निधि आयास समर -समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक सीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लोखाओं का रखा जाना विवरणिय को प्रस्तुत किया आना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 

दाय आदि भी है , हान वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करोग जो केन्द्रीय सरकार 
उस्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के 
अधीन समय -समय पर निश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमापिरा सामूहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जाए , तब रमे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिरीकीबाह 
संभणा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट पर प्रशिस करमा । 
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के अंतर्गत होते तो धीमा लार्भा के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही रावस्या है , उसकी स्थापना में निसाजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदस करना । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ही सो निर्याजक सामूहिक बीमा स्कीम के साधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से बौद्ध किए भने 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों में अधिक अनक न हों . 
को उक्स स्कीम के अधीन नशेय है । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसा /विधिक वारिमा को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कीमाकृत गणेश प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


डी . के : मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


7 . • सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उम नई दिल्ली-110066 , दिनांक 15 नवम्बर 1997 
राशि . से कम है जो कर्मचारी को उम घशा में संदग हांसी जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 

___ 2/ 1959/ डी . एल . आई ./एजम / 89/ भाग - 2/ 2991 
वारिसों/नाम निदिनों को प्रतिकार के रूप महाभों राशियों के जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम इसके 
बरावर राशि का संदाय करगा । 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
8 . सामूहिक नीमा स्कीम के उपबन्ध में कोई भी संशाधन 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , (1952 का 19) की धारा 17 की 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयया के पूर्व अनुमोदन के बिना 

उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के 

है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
हिस पर प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस से संतष्ट हक 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने के एवं कर्मचारियों को अपना हष्टि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीग 
___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्ीम के जिस स्थापना पहल कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध सीमा स्कीम , 1973 
. अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसम इसके 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो पचास स्कीम कहा गया है ) । 
रदव की जा सकती ह । 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क) , हवाग 
___ 10 .. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर भीमा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
नियम नियत कर प्रीमियम का संदारा करने में असफल रहता है भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधि 
आर पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने 
सकती है । 

दाई गई ह , के अनसरण में तथा पंलग्न अनसची- 2 में निर्धा 

रित इतों के रखते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के भवाय में किए गए किसी 

के सभी उपनन्धों के संचालन से प्रत्येक स्त स्थापना को आग २ 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामपिताया वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दो गई है जैसा कि संलग्न 
विधिक वारिसों का रानि राह छट न दी गई होती ती उक्त स्कीम अनसची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

___ अनूसूची - 1 
-- - -- - - -- - -- - - ---- - . . . . . . . . - - 
ऋ० सं० स्थापना का नाम व पता को नं० सरकारी अधिसूचना समाप्ति की । छट की अवधि के० भ०नि०आ० 
की दि० वमं० तिथि 

फाईल सं० 
जिसके द्वारा छुट 

प्रदान/विस्तार की गई 
12 

4 
___ 1 . मै० परीस कन्फेक्शनरी टीएन/ 345 - ए 2 ( 1959) डीएलआई) 31 - 3-93 1 - 4 - 93 से डीएलआई । 
लि०, नेलीकुप्पम एकजं / 89/पार्ट - 2/ 

31 - 3 - 96 14 ( 282)/ 97 
607105, साउथ 

1068 दि0 25 - 5 - 92 
आरकोट वलार डिस्ट्रिक्ट टीएन 
4 - 359GI/97 


- 


- 


- 


5 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - ... . 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 
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2 . म० एनवेगम ऐअर कन्डीशन स टीएन/टीआर . -उपरोक्त -- 29--2 - 92 1 - 3 - 92 से डीएलआई / 
- 4, भारोपीयर मलाई, 808ली दिनांक 27- 1 - 92 

28 - 2 - 95 2 ( 3940)/ 91 
त्रिरुचिरापल्ली - 620001 

1 - 3- 95 से 

28 - 298 
3. मै० कावेरी शुगरस एण्ड टीएन /टीआर एस - 35011 / 294/ 2 -1 - 89 . 

हीएलआई) . 
कैमिकल्स लि . कावेरी 2318 85 एस०एस० -IV 

2 - 1 - 92 2 ( 356 )180 
फैक्टरी; पेटायावाबतलयाई दिनांक 3 - 1 - 86 

3 - 1 - 92 में 
पो० ओ० पिन कोड - 639112 

2 - 1 - 96 
निश्ची सिस्ट्रिक्ट । 

3-- 1 - 95 में 

2 - 1 - 98 
4 . में थान्नायूर सेन्ट्रल को - टीएनटीआर . . - उपरोक्त - . 29- 2 - 92 1 - 3 - 92 से टीएलआई) 
आपरेटिव बैंक लि ., 4127 दिनांफ 3 - 9 - 92 

28 - 2 - 95 . 2( 247 )/ 84 
पो० बाक्स नं0 1823, . 

1 - 3 - 95 से 
वेस्ट मेन स्ट्रीट , 

- 28- 2 - 98 
तमजावा - 613009 
5 . मै० श्री अरविन्द स्टील टीएनटीआर/ - उपरीक्त 

- 15 - 8 - 93 16 - 8 - 93 मे डीएलआई . 
प्रा०लिडी- 38, 10961 - दिनांक 11 - 7 - 9 .. 

15 - 6 - 982 ( 1044)/ 84 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट 

16 - 8 - 96 से 
थुवाकुडी,त्रिरूचिरापल्ली 

15- 6 - 99 
620015 
मे० अरीगिनार अन्ना टीएनटीआर 2 ( 1959 )/ डीएलआई/ 31 - 3- 91 1 - 4 - 91 से डीएलाई। 
सागर मिल्स, कुरूनगलम 10999 

एक / 80/पार्ट - 1, 

31 - 3 - 94 2126891/ 90 
613303 

दिनांक 21 - 5 - 90 

1 - 4 - 94 से 
धानामावरडिस्ट्रिक्ट । - 

31 - 3 - 97 
7 . मैसर्स कार हाऊस टीएन / 16426 - उपरोक्त 

29- 4 - 94 30- 4- 94 से डीएलआई । 
कन्सोलीडेटेउप्रोडक्टस 

दिनांक 25 - 1 - 94 

29 - 4 - 972 ( 1188 )185 
प्रा . लि . , 15/ 28, 
कुष्णा स्वामी , मुवालियर 

रोड, कोयम्बटूर - 641002 
___ मैसर्स.इमाबिल डाईज टीएन /17523 - उपरोक्त - 28- 2 - 90 1 - 3 - 90 से डीएलआई 
एण्ड केमिकल्स लि० , 

दिनांक 21 - 11 - 90 

28 - 2- 93 2 ( 2442 )/ 90 
फुदीकाबू पो० आ० 
कुदालोर - 607005 

1 - 3 - 93 से 
माउथ आरकोट य 

29 - 2 - 96 
बलालर डिस्ट्रिक्ट 
नमिलनार । 


8 . . 


और 


अनमनी - ii . 


1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में निपरिक (जिरी इसके 
पाचार नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयकल , को एसी विरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 


तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा को केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर दिष्ट कर । 

2 . नियोषक एसेलरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निवश कर । 


१ 


Uma 
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- - - - 


- - - - - -- 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन बीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहसारे 
और पालिसी को वयपगत होने दिया जाता ह तो छट रदद की जा 
राक्ती ह । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए बिना किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मुस सवस्यों के नाम निशिती या 
विधिक यारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते तो बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
चियापक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ( म . ) 


3 . सामक्षिक यीमा स्कीम के प्रशासन में पिसके अन्तर्गत 
लखामा का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय शाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियापन - दवारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमापित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह : 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि एसा कोई कर्मचारी को भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता है तो 
गियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम हरन्त 
पर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
मीमा निगम को संदस करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जात है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए बान 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनुरुल है । 
का उक्त स्कीम के अधीन अनुशंय है । 

7 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होता जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
धारिसों / नाम निशिनों को प्रतिकार के रूप मदानों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्ध में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आवस के पूर्व अनमदिन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वही क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्सियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीयन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
ही अपना बुकीहअधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रतूद की जा सकती है । 


सं , 2 /1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 3005-~-जहां अन 
सूची- 1 में उल्लिखित नियोयताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाप उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा को उपधारा 
2 (क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेषन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया है ) । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्टहक 
उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीगा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसम इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसनी म उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिसित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , केरल ने स्कीम की धारा 28 ( 2 ) के 
अंतर्गत ढीले प्रदान की है । 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड नं . 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ०नि० आ० 

फाइल सं० 


- 


- 


केरल /4617 


डीएलआई / 8 
( 27 )/ 97 केरल 


मै० केरल स्टेट फिल्म डेवलपमेंट 
कारपोरेशन लि . ,चिनांजली 
स्टूडियो काम्पलेक्स थिरूवलम 
पो० आ०थिरुवन्तापुरम , केरल 
एस० इण्डिया - 695002 


1 - 9 - 89 से 
30 - 81- 924 
1 - 9 - 92 से 
30 - 8 - 95 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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3 
केरल /12282 


2 . पी . आर० एम० हास्पीटल 

फिलीपुलम , 
त्रिवेन्द्रम - 69 5002 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 934 
1-- 2 - 93 से 
31 - 1 - 96 


डीएलआई/ 8 
( 3 )/ 96 केरल 


केरल/ 12367 


3. मै० पैनिनमुला पोलीमर्स लि . 

पो० बा० 2205, 9/ 1323 
सास्थामंगलम त्रिवेन्द्रम - 695010 


1 - 4- 93 में 
31 - 3- 96 


डीएलआई 
( 10) / 96 केरल 


-... - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- . 


. 


- . . . 


- . . 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - -- - 


- 


- - -- - - -- - -- - - - - . 


अनुसूची- 2 


राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों/ नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संवाय करगा ।. . 


1 :। उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भजगा और एसा लेखा - जोखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी राविधाएं प्रदान कर गा को 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2 . नियोजक एप निरीक्षण प्रभारी दा प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के । 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से बचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
हप्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्ररनत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी दया का वहन नियोजक 
दुवारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक दीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि में कम हो जाए तो 
रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उसे संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का . अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट पर प्रर्दाशत करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम् नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया 
जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किभी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
हत नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त कर गा । 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
व्यासक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हासे बीमा लाभी के संदाग का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों गे सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जान की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों में अधिक 
अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों/ विधिक धारिसों को बीमाकृत · राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 


I 


7 . सामहिक बीगा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 


डी . के .. मरवाह 
गीय भविष्य निधि आयुक्त (म .), 
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के अन्तर्गह स्वीकार्य लामी से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


स .: 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्कम . / 89 / भाग - 4 / 
3014 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिथिम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उप- धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के 
लिए आवेदन किया है ( जिसे इसम इसके पश्चात् उक्न अधिनियम 
कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिर्धानयम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधि : 
सचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शाई गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धा 
रित शर्तो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 
वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न 
अनुमची - 1 में उनके नाम के मामले दर्शाया है । 


. कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से मंतष्ट है कि 
उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 


hi 


अनुसूची - 1 


श्रम सं० स्थापना का नाम व पता कोड सं० 


छट की अवधि 


समाप्ति की 
तिथि 


के०भ०नि० आ . 
फाइल सं० 


सरकारी अधिसूचना 
की दि० वसं०जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


1 . मैं ० कन्सोलिडेटेंड काफी केआर केक 
लि० , पोलीवेता 

549 
( टेलीचेरी यूनिट ) 
पोस्ट बाक्स नं० - 11 , 
टेलीचेरी, केरल - 670101 


एम - 35014 ( 206 ) 7 -11 -88 

85/ एस०एस० - 2 
दिनांक 8 -- 11 - 85 


8 - 11 - 88 से ढोएलआई 
7 - 11 -912 ( 1150 )/ 85 
8 - 11 - 91 में 
7 - 11 - 94 
8 - 11 - 94 से 
7 - 11 - 97 


केआर/ केके 3996 2 ( 1959) डीएलआई/ 28 - 2 - 91 

एवम०/ 89/ पी - 2 
दिनांक 8 - 4 - 93 


१. मैसर्स स्टली काम्पलैक्स 

लि० ,विस्को मनोर , 
पो० बा०नं0 42, 
फिरोक ( पो आ० ) 
( कोजीकोड ) केरल 
673 _ 631 


1 - 3- 91 से 
28 - 2 - 94 
1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


डीएलआई/ 2 
( 4539)/ 92 


PAA 


. 31 - 8 - 92 


३ . में मनोजपंजिग आफ केआर/ केके 4472 - उपरोक्त 
इण्डिया , पो० बा० नं0 15 , 

दि . 8 - 4 - 93 
फिरोक - 673631 
केरल , इण्डिया 


1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 - 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 


डीएलआई) . 
2( 4546)/ 92 


31 - 12 -- 90 


केआर केके 11047 - उपरोक्त 

दिनांक 8 - 4 - 93 


मंसर्स केरल अरबन 
देवलपमेंट फाइनेंस 
कारपोरेशन लि० , 
चौकोरथूकुलम , पुथिया 
निराथ, पो . आ . 
बस्ट हिल , कोजीकोड 
673005 


1 - 1 - 91 से 
31 - 12- 93 
1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 96 
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( 4552 )/ 92 
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9. पदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना धुकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से 
कम हो जाए तो यह रप की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । । 

11. नियांजक द्वारा प्रीमियम के संसाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या 
पिषिक पारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभो के मंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिस इसके 
परचात् नियामक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसो विवरणयां भगंगा और एभा सखा- जमा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर मिदिष्ट करें । 

2 . नियोजक में निरीक्षण प्रभारी का प्रस्मक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) हे सष्ठ के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणदों का प्रस्तुत किया जाना , यीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रीत और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
होती नियोजक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम । 
तरन्त दर्ज करणा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हजार 
नाम निशितों/विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि - संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के. एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


जी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म .) 


सं . 2 /1959 / डी . एल . आई . / एक्जम . /89/ भाग - 4 / 3024 
- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ता (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के चिस्तार के लिए आवेदन किया 
है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 


6 . यदि उषत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध राम 
बढ़ाए जातहत नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृत्ति किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनुकल हों 

उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी भात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उम 
राशि से कम हका कर्मचारी को उस दशा में संबोग हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशियों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
नराबर राशि का संदाय फरगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीयन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एमें 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिस इस हमके 
पश्चात् स्कीम कहा गया. ह ) । , 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा. श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गयी हो , को 
अनुसरण में सथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शों के रहते 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उन स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि सलंग्न अनुसूची - 1 
में उनके नाम के सामने वर्शाया हो । 


8 . सामहिक रीमा स्कीम के सबली में कोई भी संबोधन 

भा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन म 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियो के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाग पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को . 
सपना हिरण स्पष्ट करने का एपिएस मार देगा । 
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अनुसूमी 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोरन 


मरकारी अधिसूचना 
की सं० वह दिनांक 
जिसके द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


छूट समाप्ति छूट विस्तार की के० भ०नि० 
तिथि तिथि आ फाईल नं . 


गोवा/ 9956 


31 - 3 - 93 


1 - 4 -- 93 


191 


1. . मैं गोवा कोपरेटिव मार्किटिंग 

एण्ड सप्लाई फैडरेशन लि ., 
सहकार भवन , मुनशीपाल मार्किट , 
पण्णी , गोवा - 403001 , 
तथा शाखाएं । 


डी०एल० 
आई०/एक्जम 89/भाग 
- 1 बिनांक 9 - 5 - 94 


31 - 3 - 96. 
1 - 4 - 98 

से 
31 - 3 - 99 


दिनांक 16- 4- 96 


31 -3- 93 


26/84 


2. मै० गम्मा मंगानेज कैमीकल्स गोवा /10352 

कामर्स सेन्टर , चौथी मंजिल , 
डा . राजेन्द्र प्रशाद , 
वासको डे - गामा , गोवा - 403802 . 


31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99. 


दिनांक 16 - 4 - 9431 - 3 - 96 


1 - 4 - 98 


2/ 2998190 


31 - 3 - 99 


दिनांक 18 - 4 - 94 


31 - 3 - 86 


1 - 4 - 96 


2/ 3103/ 90 


31 - 3 - 99 


3. में इलेक्ट्रो इंजिनियरिंग एन्टर- गोवा/ 10127 

प्राजेज , पा . वालुल कर मार्ग , 
पो० ना० नं0 125 , मार्गो 
गोवा - 403001. 
में शिमला लबोरेट्रीज प्रा . लि . गोवा/ 9917 
इरास्मी कारवाल्हो स्ट्रीट, पो० 
बा० नं0 329, मार्गों गोगा 

403001 . 
5. मैं अगवा फन फास ( इंडिया ); गोवा 10174 

म्य वागली मिलिंङग , डी० बी० 
मार्ग , पजी गोवा - 403001. 
में बालस फार्मास्य टिकल्स लि . , गोवा/ 9843 
रूआडी औरम , पाजी, 
गोवा - 403001; तथा शाखा । 


दिनांक 10-7 - 95 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


2 


/1 / 94 


31 - 3 - 98 
दिनांक 14- 10 - 93 31 - 8 - 92 . 1 - 9 - 92 


2/ 29 69 / 90 


31 - 8 - 95 


गोवा ! 10134 


दिनांक 24 - 9 - 90 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 


2 / 2975/ 90 


7 . । म० एम० आर०एफ० लि . , 

पो० बा० नं. - 1 , पीन्डो , 
गोवा - 403401 . 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


28 - 2 - 96 


- 


गोवा /10000 


दिनांक 8 - 7 - 93 


28 - 2 - 94 


1 - 3 -9425414194 


4 


- 


- 


दिमासा अर्बन कोपरेटिव 
बैंक लि . , नन्दादिप , मापुसा 
गीया , सपा शाखाएं । 


.. . 


... .. . . . 28 - 2 - 97 
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2 


4 


5 
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7 


गोवा/ 9995-ई दिनांक 11 - 5 - 94 


31 - 3 - 93 . 1 - 4 - 93 


2/ 5414/ 94 


9. म ० अमीटंक प्रा . लि . . 

के० एन० एन० बिल्डिंग 244, 
मरियानो , मासिज मार्ग , पो० ओ० 
बाक्स नं0 382, मार्गा- गोवा 
403601. 


31 - 3 - 96 
[ - 4 - 96 


31 - 3 - 99 
1 - 2 - 9525206/ 93 


10. म० वी० जी० क्यू लिम , गोवा / 10282 दिनांक 10 - 1 - 9431 - 1 - 95 

. कलि बिल्डिग , डा० दादा वैद्य 

मार्ग , पाण्जी - गोवा - 403001 . 
11 . मै० चोगुले एण्ड की 

गोवा / 9729 दिनांक 18 - 4 - 98 31 - 3 - 93 
घोगुले हाउस , मारेमोगा हरमोर , 
गोवा - 403803, तथा शाखाएं । 


31 - 1 - 98 
1 - 4 - 93 


2/ 8/ 94 


31 - 3 - 96 

1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 96 


गोवा/ 10260 


दिनांक 16 - 4 - 9631 - 3 - 96 


12. मैं सोनम नटस , 

रूमा ज्यो०डी० कास्ट्रो , 

जी०पी० ओ० के मामने पाणी , 
· गोवा - 403001 . 


25421/ 94 


31 - 3 - 99 


मनुसबी - 2 

उसका नाम तुरन्त बज करगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम 
1 . रस्ता स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
पात्तात् नियांजक कहा गया ह ) संग्रधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मायक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और एमा लेखा- सा रखेगा बढ़ाए पात है तो नियांजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा औ केन्द्रीय पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
भगिम लिधि भायुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
- 2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्पक मास की । 

मीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों में अधिक अनकल हो जो 

उक्न स्कीम के अधीन अनय है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त नाभिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
बभीन समय -समय पर निश करें । 

राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय हो तो जन 
माम सीमा कीस 

स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
ITR - - 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विविध 
लेहाबों का रखा पाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , वारिस / नाम निशिकों को प्रतिकार के रूप में धोनों राशियों के 
बामा प्रीमियम का संदाय , लेखागों का अन्तरण , निरीक्षण बराबर राशि का संवाय करगा । 
प्रभारी का संवाय आदि भी हो , होने वाले भी व्ययों का 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
महन नियोजक प्वारा किया जाएगा । 

• संगधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अन मादन के बिना 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वाग अमरोधित मामहिक नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
दौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
धान किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की निधि आयुक्त अपना · अनमोपन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

__ 4) , गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारीजमीप्य निधि या उह... 

पीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
मभिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भयान पहले ही अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
का पहले से ही मवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में हो जाए तो छुट रद की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम/ 89 - भाग - 2 / 
भीतर भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 3042 - जहां अनसची 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत 

इसम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छाद के विस्तार के 

लिए आवेदन किया है जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

निगम कहा गया ह ) । 
ज्यसिझम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है 
विधिक बारिमों को यदि यह छट म दी गई होती तो उक्त 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 

की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा मामा के संवाय का उत्तरदायित्व 

बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 
नियोजक पर होगा । 

कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल हो (जिसे 
12. उक्त स्थापना के सम्म में नियेज म कीग के . इसम इसके पश्चात् स्काम कहा गया ह ) । 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य हन पर उसक प्रफदार अत उदल अधिनियम की धारा के उपधाग 2 ( क ) पवारा 
नाम -निशितों / विधिक वारिस - की सीमाकृत राशि संवाय 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

अधिसबना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

दर्शायी गई है , के अनुसरण म तथा संलग्न उनसूची- 2 के निर्धा 
रित शों के रहने हाए केन्द्रीय भविष्य निधि में उक्त स्कीम के 

सभी उपगंधा के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
री के . मरवाह की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जसा कि संलग्न अनुसूची 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त (म .) 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - 1 


कम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड नं0 


छट की छुट विस्तार की के०म०नि०आ . 
तिथि अवधि फाइल संख्या 


सरकारी अधिसूचना की 
स० व दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रवाम विस्तार 

की गई । 


1 . मै० सी०सी०एल० फाइनेन्श लि० , ऐ०पी०/ 14124 211959 एक्जम/ 89/ 30- 6- 97 1- 7 - 97 पे - 213727191/ ६० 
डीकान चैम्बर्स , 6वीं मंजिल , 

पार्ट - 1, ई०डी०एल० 

30 - 6 - 2000 डी०एल० प्राई 
6 - 3 - 569/ 1 , सोमजीगुडा , 

माई० 
हैदराबाद - 600082. . 


2/ 3037190/ 
डी०एल आई० 


2/ 3894/ 91 


2 . मैससं टीमो मशीन्स प्रा . लि . , ऐ०पो0 - 3564 दिनांक 29 - 1 - 92 28 - 2 -93 1 - 3 - 93 से 
ए - 20 इन्डस्ट्रीयल एस्टेट, बाला 

29 - 2 - 96 
नगर , हैदराबाद-- 500037. 

1 - 3 - 96 से 
.(ऐ०पी० ) 

28 - 2 - 09 
3 . मे० एशियाटिक इन्डस्ट्रियल गेसज ऐ०पी०/ 3344 दिनांक 24 - 2 - 92 31 - 1- 94 1 - 2 - 94 से 
लि० , नर्स पूर मार्ग , डाक -बाला 

31 - 1 - 97 
नगर, हैदराबाद - 500037. . 
4 . मैसर्स बाएचेम इन्डस्ट्रीज, श्रीनगर ऐ० पी०जी०टी० दिनांक 24 - 3 - 93 30 - 6 - 95 1 - 7 - 95 मे 
विजयवाडा -520007 ( प्रा०प्र०) 5798 

30 - 6 - 98 
5 . मै० ओसोध्या पब्लिकेशन इयोनाडू ऐ०पी०/ 22523 दिनांक 2 - 2 - 95 30 - 11 - 05 1 - 12- 95 से 
। सोमजिगुडा, हुकुमपेट , गांव राजामुद्री 

30 - 11 - 98 
533103 ( प्रा०प्र० ) 
3 - 359 01 /97 


2/ 4908/ 91 


2/5564/ 94 


- - 


- 
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2/ 39851 


24:244/ 92 


2/ 3187/ 00 


6 . मैं ओमोध्या पदिलकेशन . ए० पी० दिनांक 21 -- 2 - 92 28 - 2 - 9 - 

1 1 - 3 - 94 
( अनंतपुर युनिट ) उयोनाड 20870 

28 - 2 - 97 
कम्पाउण्ड मोजिगुडा, 
- हैदराबाद - 500082. प्रा०प्र० 
7 . मै ऐलगो टायर ट्रेड लि . , ऐ० पी० 17069 दिनांक 1 - 3- 95 31- 3 - 97 1 - 4 - 97 में 
थुमाकडा किरी के रा -- 51321 ] 

31 - 3 - 2000 
हिन्दपुर - आलमा 
8 . म० प्रताप इन्डस्ट्रीज इनीकापडु ऐ० पी० 339 दिनांक 7 - 4 - 93 31 -1 - 94 1 - 2 - 94 मे 
पो० प्रा० वियवाडा - 521108 

31 - 1 - 97 
9 . म० एस०प्रार०के० इन्डस्ट्रीज ऐ० पी० 14248 दिनांक 29-- 8 - 96 31 - 3 - 97 1 - 4 --- 97 से 
नगांदरा नगर , नवाबपेट 

31 - 3 - 2000 
नलौर - 524002 
10 . म० श्री स्थावहाना ग्रामीण बैंक , ऐ० पी० 14310 दिनांक 27 - 9 - 95 31 - 1 - 97 1 - 2 - 97से 
मुख्य कार्यालय , पोस्ट बाक्स नं0 3 , 

31 - 1 - 2000 
. डा० अम्बेडकर मार्ग , करीम 
नगर -505001. तथा शाखाएं । 
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अनुसूची - 2 


चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबंध लाभों से अधिक अनुकल हों जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनर्गय है । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियांजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भजगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
सगाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंड के 
अधीन समय - समय पर निश कर । । । 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी माह के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संवय हो तो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सा नियोजक कर्मचारी के 
विधिक / धारिस नाम निद शितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा रकीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिम पर प्रतिकिल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोधन बने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक श्रीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय लखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आधि भी न होने वाले सभी गयों का बहन नियाजन द्वारा किया 
जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
जीमा स्कीग के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन मशी 

भिाया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिगों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मन्य बातों का अननाद स्थापना , 
के मकना पट्ट पर प्रदर्णिन करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
क्रीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
ही अपना की है अभी नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आधीन कर्मचारियों को प्रापा हान वाली किमी राशि से कम हो . 
गामी रा की जा सकती ह । 


5. यदि कोई एा कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन गट प्रान किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य पु , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता तोनिये: जक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य के 
मग उसका नाम वरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
गिरम भारतीय निवन बीगा निगम को संवत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीगा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत होने किया जाता है 
तटरदद की जा सकती ह । 


1 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संगय में किये गये बिना किसी 
छ सिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिों या 
दिवार धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत ही सो , बीमा लाभी के मंदाय का उत्तरदायिक 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाभ 
सदा जाता नियाजक मामहिक गीगा स्कीम के अधीन कर्म 


भाग -III --- 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के जीक क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स इस बात से संहष्ट कि 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
नाम निशि / विधिक वारिसे की वीमाकृत राशि संदाय तत्परता अदायगी किए बिना जीवन दौमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि ऐसे 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसके 
डी . के . मरवाह पश्चात् राम कहा गया ह ) । 
क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 

भारत सरकार / त्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
. सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 3058 - जहा संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिसे इसके पश्चात उक्त है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित शती 
स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपच के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयकस ने उदास स्कीम के सभी 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की भाग की उपधारा उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन का ह (जिस अर्याध के लिए. छट प्रदान कर दी गई है जैसा कि संलग्न अन 
इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया ह ) । 

मछी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया हो । 
अनुसुची -1 


.. 


स्थापना का नाम व पता । 


को संख्या 


सं० 


मरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की छूट विस्तार के० भ० मि . आ . 
संख्या व दिनांक जिसके . तिथि तिथि फाइल सं० 
द्वारा छूट प्रदान विस्तार 
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1 . म० जी० दास एंड कम्पनी , ब्ल्यू०वी / 2/ 1959/ डी०एल० 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 2/ 5120 / 
8, इंडिया एक्सचेंज प्लेस , 15492 प्राईजम / 894 

31 - 3--95 डी०एल०आई० 
कलकत्ता - 700001 तथा 

पार्ट [ दिनांक 
माखाएं । 

17 - 11 -- 93 
2 . मै० डी . पा० एस० इंडिया प्रा . लि ., डब्ल्यू वो० / 1 - 9 - 92 31 - 3 - 92 1 - 4 -92 से 2/ 4128/ डी० 
डी०पी०एस० , एच०ए०पी०प्रा० लि०, 25932 

31 - 3 - 95 एल पाई । 
डी०पी०एस० माइक्रो ग्राफिक्स प्रा . लि . , 
गुरुसाडे रोड, कलकत्ता - 700019 
तथा शाखाएं । 
अनुसूची- 2 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनावित सामूहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
परात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि राख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और सा लेखा - जोखा सूचना पट पर प्रषित करंगा । 
रखेगा सथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जे 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी की भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 

पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की .. 

हैन नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत · आवश्यक प्रीमियम 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के । 

भारतीय जीवन बीमा निमम को संवत करगा । 
आधीन समय - समय पर निदश कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
3 . सामहिक बोमा स्कीम के प्रशासन मं जिसके अन्तर्गत चाम, बढ़ाये जाते है सो नियोजक मामूहिक बीमा के आधीन 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , वीमा कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
प्रीमियम का सेवाय लेखाओं का मन्तरण निरीक्षण प्रभारी का जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों सं अधिक 
द्वारा किया जायेगा । 

अन कल हो जो उमस स्कीम के आधीन अनशेय है । 
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रहता है और पालिसी को व्यपगस होने दिया जाता ह त छट 
रद्द की जा सकती है । 


7 : सामहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के आधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी । 
के विधिक धारिसों / नाम निशियों का प्रतिकार के रूप में दोनों . 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को याद यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाती , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबं। वत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आवक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशित /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संवाय तत्परता 
में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चिात कर गा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो आये तो 
रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस मियत तारीख के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 


पी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 28th October 1997 


No. U - 16 / 53 / 93 - Med. ( Guj. ) . In pursuance of the 
resolution passed by ESI Corporation at its meeting held on 
25- 4 -1951 conferring upon the Director General the powers 
of the Corporation under regulation 105 of the ESI ( General ) 
Regulation 1950 , I hereby autborise Dr. K . H . Sindhi to 
function as Medical Authority at a monthly remuneration in 
accordance with thc norms w .e .f . the date he assumes charge 
for onc year , or till a full-time Medical Referce joins which 
over is earlier , for Saraspur Centre , for areas to be allo 
cated by Regional Dy. Medical Commissioner ( North- West 
Lone ) , Ahmedabad for the purpose of medical examination 
of the insured persons and grant of further certificates to 
thorn when the correctness of the original certificates is in 
doubt. 

S . K . SHARMA 
Director General 


No . U - 16 / 53 / 97 -Med . II ( Guj.) . — In pursuance of the 
rcrolution passed by ESI Corporation at its meeting held on 
25- 4 - 1951 conferring upon the Director General the powers 
of the Corporation under regulution 105 of the ESI (Genesul) 
Regulation 1950 , 1 hereby authorise Dr. S . K . Majumdar , 
PTMR to function as Medical Authority ut 4 monthly remu 
neration in accordance with the norms w . e.f. 22 - 9 -97 to 21 - 9 
98 or till h full time Medical Referee joins, whichever is ear 
lier , for Agarwa Centre , for areas to be allocated by Regional 
Dy. Medical Commissioner ( North West Zone ) Ahmedabad 
for purpose of medical examination of the insured persons 
und grant of further certificates to them when the correctness 
of the original certificates is in doubt. 


S . K . SHARMA 
Director General 


New Delhi , the 7th November 1997 


The 29th October 1997 


No. U - 16 / 53 /97- Med . II ( Guj. ). --In pursuance of the 
rosolution passed b ESI Corporation at its meeting held on 
25 - 4 - 1951 conferring upon the Director General the powers 
of the Corporation under regulation 105 of the ESI (General) 
Regulation 1950 , I hereby authorise Dr. K . S . Rajam , 
P . T . M . R ., Gorwa Centre, Ahmedabad to function as Medi 
cal Authority at a monthly remuneration in accordance 
with the norms w . e.f , 6 -12-97 to 5 -12- 98 for one year, or till 
& full time Medical Referee joins, whichever is carlier , for 
Gorwa Centre , for arcas to be allocated by the Regional Dy . 
Medical Commissioner (North West Zone ) Ahmedabad for 
the purpose of medical examination of the insured persons 
and grant of further certificates to them which the correctnc$ s 
of the original certificates is in doubt , 


___ No. N - 15 /13 / 1 / 1 / 91- P & D . -In pursuance of powers con 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of the 
Employees State Insurance ( General ) Regulation, 1950, the 
Director General has fixed the 1st November , 1997 as the 
date from which the medical benefits a laid down in the 
said Regulation 95- A and the Andhra Pradesh Employees 
State Insurance ( Medical Benefit ) Rules, 1955 shall be ex 
tended to the families of insured persong in the following 
area in the Stato of Andhra Pradesh namely : 


" The areas within the revenuo villages of Thadigotla and 
Kopparthi in Chinta Kamma diane revenue mandal of 
Cuddapah District. " 


S . K . SHARMA 
Director General 


L . K . PATTANAIK 
Jt. Director (P & D ) 
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MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 
New Delhi- 110 066, the 10th November 1997 


inent of premium , in enjoyment (if benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
( o such employees than the benefits admissible ainder tha 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
inafter referred to 19 the mid Scheme) . 


„ No. 2 / 1959 /DLI ! Exemp. / 89 / P1.1 / 2809.- -WHEREAS Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the employer of the establishmerits mentioned in Schedule - I sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
( horeinafter referred to as the buid establishments ) havo 

joct to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

the Central Provident Fund Commissioner hereby exompt 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 

each of the said mentioned establishments in Schedule- I 
the suid Act, 

froin the date meniioncıl ilgainst each , from which date nt . 

laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schema has been 
AND WHEREAS, the Central Provident Fund Comnis 

granted by the RPFC Madrág from the opération of the 
sionet in satisie :] that the oinployees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or pay 

shid Scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE - I 
Name & Address of the Estt, 

Code No: Effective C .P . F . C . s File No . 
No . 

Date of 

Exemption 
- - - - - - - - - - - 
M /s . Transal Labs ( P ) Ltd . . . . . PC /A26 1 - 3 - 95 to DLT/ 14 ( 179 ) /96 / TN 
A -67 & 68 , Industrial Estatc , Mettupalayam , 

28 -2 -98 
Pondicherry -605009. 
2 . M /s. Pattukottai Azhagiri Transport Corp. TN / 10209 1 - 12 - 82 to DLI/ 14( 111)/ 95/TN 
Ltd . Vellore -632009. 

30 - 11 -85 


1 - 12 - 85 to 
30 - 11 -88 
1 - 12 - 88 to 
30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 to . 
30- 11 -94 


J - 12 - 94 to 
30 -11 -97 . 
1-2 - 92 to 
31 - 1- 95 


. 


. 


. 


. TN /5643 


DLI/ 14 ( 206 )/ 97 /TN 


3. M /s . Sundramn Fasteners Ltd . . 

Padi, Madras - 50 ( 3 Branches). 


of 


1 - 2 - 95 
31- 1-98 
1 - 9 - 95 to 
31-8- 98 


DLI/14 (207) /97/ TN 


1 -1- 96 to 
31- 12 -98 


DLI/14 (208 )/97/ TN 


4 . M /s. Aditi Diamonds (P ) Ltd . . . . PC /491 

All India Press Compound , Kennedy Nagar, 

Pondicherry -605001 . 
5 . M /s . Institute for Financial Management & 

TN /23703 
Research , 
P . B. No. 3330 , 30, Kothari Road , Nungambakkam , 

Madras-600034 
6. M /s. Apple Granites Ltd . . . . . TN /31695 

476 , Anna Solai Nandaram Temple Tower, 

Madras-600035 . 
7. M /s. D . P. Foam (P ) Lid . . . . . PC /316 

A -24 to 26 400 38 to 40 , 
Industrial Estate Sedarapet , 
Pondicherry -605101. 


DLI/14 ( 209 )/ 97/ TN 


1- 1 - 96 to 
31 - 12 - 98 


DLI/141210 )/97 /IN 


1 - 3 - 94 to 
28 - 2 -97 


- . . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE - IT 

9 . Ware for any reason , the employer of the said extab 

lishnient do not remain covered under tbe Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the suid establish Scheune of the Life Insurance Corporation of India as al 
Dient ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit ready adopted by the said establisbolent , or the benifits t-> 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the employees under this Scheinc are reduced in any manner. 
concerned and mainii Buich aucounts and provide such the exemption shall be liable to be cancelled , 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner muy dircct from liine to time. 

10 . Where for any rcason , the employer fuils to pay the 

premum etc , within the due dale , as Ixed by the Iife Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges , as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , froin time to time, direct under lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( A ) of sub -section ( 2A ) of Soction 17 of the sail 

11 , In case of default, if any made by the employer jo 
Act, within 15 days from the clove of 16 y month . 

payment of premium the icsponsibility for payment of angu 
3 . All expebes involved in the wdministration of thic Group rance benchts to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of counts , sub incmber why would huve been covered under the suid Scheme 
mission of returns, Piynient of Insurance priua, trausfer of but for the grant of this cremplion , shall be that of the 
accounts payment of inspection charges etc . phali be borne 

employer . 
by the employer. 

12 . Upon the death of the inember covered tinder the 
4 . The onployer shall display on the Notice Bourd of the 

Group lusumance Scheme, ibis Life Insurance Corporation ol 
establishmcut, a copy of the rules of the Group Insurance 

ludia shall euslue prompt payment of 
Schemes approved by the Central Government /Central Pro 

the sum asxured 10 

the nominees Legal heiris ) of the decaused member entitled 
vident : Fund Commissioner as and when amended , alongwith 

for it and in any case within one month from the roceipt of 
translation of the sulient features thereof in the language of 

clainis completo in 211 icspect. 
the majority of the einployees, 

D . K . MARW IH 
5 . Whereus an employee wiiO is alicedy a member of the 

Regional Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establisiment cxempted under the said Act , te cmployed in 
his establishment the employer shull immediately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI , Exemp. / 89 / PL.1 / 2822 ,- - WHEREAS 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay noxes 

the employer of the establisliments mentioned in Schedule - I 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

( hereinafter recerred to as the said estublishments ) have 
poration of India 

applied for exemplion under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shuil aangelo enhance the beneits 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to aim 
appropriately if the benellis available to the cinployecs under 

the suid Act. 
the said schen . e are enhanced so that the benefits uvailable 

AND WHEREAS, the Central Provideat I und Comrin 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said! 

sioner 19 satisfied tha ! the employees of the said establish 
schemc. 

monts are , without muking any separate contribution or pay 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Groun 
7 . Norwilocuridine and think conained in the Group lusu Insurance Scheinc of the Life Insurance Corporation of India 
Tance Scheme, if on the death of an employee the tumounts 

in the nature sf Life lusurance which ure more lavourable 
payable under the Schenc ve les than the mount that would 

to such canloycey than the benefits anissible uuder tho 
he payublo had the envyces bocn covered under the said 

Lunplores Depoit Linkol Inner Schene, 1976 (herc 
Sclicon , the cuployer hall pay the diffurence to the nomi 

inafter referred to in the Exit Sulone) 
neel ) / legal heir ( ) of the employee as compensation . 

Now , Therefore , in cxorcise of the powers conferied by ; 

sub - section 12A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
8 . No anoniniunt of the pivvisions of the Group Insua 
rance Schens gall be made without ths prior ipproval of 

ject to the conditions specified in Schedule ] I anexed hereto , 
the Regional Provident Fluid Conuissioner concerned and 

The Central Provident Fund Commissioner hereby cxcmpt 
where any amendment is likely to ethout adversely the in 

nucli ol the wait inentioned cstablishments in schedule 1 
terest of the employce. The Regional Pruviilent Fund Com Irom the lite mentioned against cach , from which date ic 
unissioner hul before giving Diy ipproval, give it Jeason 

laxation order under pai 2817 ) of the said Scheme has beciu 

granted by the KPFC Kerala 
able opportunity to the employec in explain their point of 

from the operation of the 

said Scheme for a period of 3 ye re. 
iew . 


SCHEDULB -I 


S . 


C . P . F . C . s File No . 


Code No. 


Nam : & Address of the Establishment 


Effective 

Date of 
· Exemption , 


No . 


- 


- - - . . -.. - . - 


. - . 


- - - 


- - 


- -- 


-- - 


- - - 
L . - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


. 


. - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


U 


- - 

- -- -- - - - 
1. M /s. Manito Electronics Ltd . . . 

B . C . Road , Reypore Calicut-673015 , 
Kerala State, South India. 


DLI/8(13)/ 97/KR 


1 - 7- 95 to 
30 - 6 - 98 


KR /KK / 
11838 


DLI/ 8 (15 )/97 /KR 


2 . M /s . The Tirur Urban Cv- op . Bank Lid . . 

No . F . 1818 H0 Tiru Malappuram Di. 
Kerala -6716101. 


KR /KK 
11048 


1- 1- 88 to 
31 - 12 - 90 
1- 1 - 91 to 
31 - 12- 93 
1- 1 - 94 to 
31 -12 - 96 


- 


- 


- - - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- - - - 


- - 
- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


< 


- 


- - - 


: 


DLI/8 ( 16 )/ 97/KR 


3. M /s. P . S. V . Natya Sangam Of Arya Vaidya 

Sala Kottakkal-676503. 
Dist. Malappuram , Kerala, India . 


1 - 5 - 98 tu) 
30 - 91 
1- 5 - 91 to 
30 - 4 - 94 
1 - 5 - 94 10 
30 - 4 - 97 
1- 5 - 88 to 
30 -4 - 91 
1 -5 - 91 to 
30 - 4 -94 


. 


. 


. 


. 


KR /KK /254 


DLI/8 (17 )/ 97/KR 


4 , M /s. Arya Vaidya Sala . 

Kottakkal, Dist.-676503 , 
Malappuram , Kerala -676503 


DLT/ 8( 18 )/ 97 /KR 


S , M /s. Glennview Rubber Co. ( P ) Ltd . 

(P . O .) Pang: ( Via ) Kolathur -679338 . 
Malappuram Dist., Kcrala State , 


KR /KK 
11144 


1 - 3 -89 to 
28 - 2 -92 
1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 


DLT, 8 (20 )/97/KR 


6 . M /s. Koudotty P. C .C . Agricultural Market 

ing & Processing Co-op . Society Ltd . 
Kondotty Malappuram Dt., Kerala-673638. 


KR /KK / 
1730 


1 - 3 .90 to 
28 -2 - 93 


7 . M /s. Sakthi Automobiles 

Meenchanda , 
Calicut-673018 . 


KR /KK 
1599 


DL1/8(21.)/97/KR 


8. M /s. Mathrubhumi Printing & Publishing Co Ltd . KR /KK 

MalhrubhumiBuilding P . B . No. 46 , Kozhikode- 279 
673001 , Kerala . 


1 - 3 -89 to 
29- 2 - 92 & 
1- 3- 92 to 
28 - 2 - 95 
1 - 4 - 88 to 
31- 3 -91 
1 - 4 .91 to 
31 - 3 -94 


DLT/8(22)/97/KR 


ya 


SCHEDULE . IT 
1. The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Conimissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Ceutral Provident Fund Com 
niissioner may direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay -such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso (a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of Insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall le borne 
by the employer. 

4. The empluyer shull dieplay on the Notice Board of the 
oslablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine as approved by the Centrul Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and which amended , alongwith 
vanslation of the salient features thereof in the langur: ge of 
the majority of the e.nployees . 

5 . Whers an einployee wo is ready a mimber of the 
Employees P rovident Fund or the rovilcnt Fund of an 
estublishment expted nder the said Aut, i ampliyot in 
his establishment the çmployer shall imm - diately admit him 
aga member of the Group Instance Schemc and pay recog 
sary premium in spect of him to the Life 1 311 [ace Core 
m ation of India , 


6 . The inployer shall arrange to enhance the benefits 
ivailable to the employees wader the Group Tourance Scheme 
appropriately if the benefits availuble to the employed under 
the suid scheine are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Schemc are nio10 favourable to 
the employees than the brieflte admissilile vader the said 
schsme. 

7 . Notwithstanding unything , containcu in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amoun : . 
pnyable under the Schemo be less than tbc amount toat would 
be payablo had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the clifference to ths nomi- 
nce19 ) / legal hoir (s ) of the o ployce as compensation . 

8 . No aniendment of the provisions of the Group Insi 
mince Schenie shall be made without the prior arproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amandruent is likely to effect adversely the in 
terist (of 113 Cinployee . Tie Regional Providert Fund Con 
missioner giall before giving his approval give & rcaron 
able opportunity to the employce to explain their polot of 
vicw . 


4 WI - 10 for any irason , the cnployee of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group asurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said es blidhnut, or tho benefits to 
the enplovacs under the Scheme 210 reduced in any manner, 
the Clonintion shall be liable to he cancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fails to av the 
p .ciniuin clc. within the due date , as fired by the Life Insua 
111 " Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 
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11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assui : 
ranco benefits to the nomince (s) /legal heirs) of deceased 
member who would liave been covered under the said Scheine 
but for the grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, this Life Insurance Corporation of 
India shull ensure prompt payment of the sum asured to 
the nominec (8 ) / 1..egal beir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one inonth from the receipt of 
claims complete in all respect. 

. D . M MARWAH 
Regional Provident Fund Commissloner 


of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act. 

AND WHEREAS, the Centrul Provident Fund Commis . 
sioner is satisfied that the employece of the said establishments 
are , without making any separate co ribution or payment of 
premium , in enjoyment of benefits under tho Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the naturc of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than tho benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
(hereinafter referred to as tho said Scheme). 

Now , therefore , in exorcise of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Lubour / C ,P .F . C . 
Notification No, and dato shown against the name of each of 
the said establishment and subject to the conditions Apecified 
in Schedule- II annexed hereto The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the sald cstablishmonts 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
dulc - I against their names . 


New Delhi- 110 066 , the 14th November 1997 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. 189 /Pt.1 /2840 . — WHEREAS 
tho employers of the establishments mentioned in Schedulo-1 
(horeinafter referred to as the snid establishment ) baye 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 


SCHEDULELI 


HV 


1 


S 


Name & Address of the 

Establishmont 


Code No . 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
cromotion was Granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


CPFC s Fllo No. 
. 


No 


2 


TN /325 


2 /1959 /EDIT/ Exom ./89/ 
dt. 11 - 1 - 92 


31 - 3 -93 


DLT/2 ( 3961)92 


1 - 4 - 93 to 
31- 3 -96 & 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 -99 


TN / 345 


2 / 1959/EDLT/ Exm ./89 / 
dt. 12- 494 


31- 3- 93 


DLT/ 2 ( 3939 ) 91 


1 - 4 - 93 to 
31- 3 - 96 


1 . M /s. Karur Mills Ltd ., 

Thanthonlmalal post , 
Karur 639005 
Trichy Dlst. 

Tamilnadu -India . 
2 . Ms. E I.D . Parry ( India ) Ltd ., 

Noll /kuonam South Arcot District, 

Tamilnadu -607105. 
3. M /s. Madras Vanaspathi Ltd ., 18 , 

Power House Road , Villupuram 

P. B . No. 27 , Tamilnadu-India . 
4 . M /s . South Arcot District Central 

Co -operative Bank Ltd ., 

Cuddaloro-607001. 
5 . M /s. City Union Bank Ltd . 

Central Ofico Post Box No. 25 
Kunbakonam -612001. 


TN / 3975 


2 / 19597EDLI/ Exm ./ 89 / 
dt. 11 - 7 - 91 


31 -5 - 92 


DLI/213613)91 


1 - 6 -92 to 
31 -5 -95 


TN /4111 


2 ( 1959 )DLI/Exm ./89 / 
dt. 24- 2- 93 


24 - 8 -94 


29- 9 - 94 to 
24 - 8 -97 


DLI/ 2 (1797)88 


TN /4123 


5 -35014 /41/8245 $ iv ) 
dt. 11 - 2- 86 


26 -7 -88 


DLI/2 (472 )88 


27 - 7 - 88 to 
26 -7 -91 & 
27 - 7 - 91 to 
26 - 7- 94 & 
27- 7 -94 to 
26 -7 -97 


TN /4487 


2 / 1959 /DLI/Exemp. /89 
dt. 27 - 3 - 92 


3- 6 -94 


4 -6 - 94 to 
3 -6 - 97 


DLI/2(1227188 


6 . M /s . Thanjavur Textile Ltd ., 

Vallam One Road , 

Thanjavur 613005, 
7. Bharat Heavy Eloctricale Ltd , 

High Pressuro Boiler Plant, 
Tiruchirapalli-62001 1. 


TN /5249 


2( 1959 )DLI/Exm ./ 89 / 
dt . 11 -10- 93 


23 -12-92 


24 -12-92 to 
23- 12 - 95 


DLI/2 (3) 76 


TN / 6091 


30 - 3 -89 


8 . M /s . Arcot Textiles Mills Ltd ., 

PB. No. 1, Kallakuruchi-506202 
V . R . P . Distrit. 


$ - 35014 ( 140 )86 -SSII 
dt, 31 - 3- 86 


DLI/ 14 (26 )94 / TR 


31- 3 - 89 to 
30 - 3 - 92 & 
31- 3- 92 to 
30 - 3 -95 & 
31 - 3 -95 to 
30 - 3 - 98 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


DLT/2(969 )83/ TR 


9. M /s Kallakurchi Coop Sugar TN /6139 2 (1959 )DLI/Exm /89 / 
MIU : Ltd ,, Moongiluralpattu 

Ji. 3 - 12 - 88 
Villupuram Ramasamy Padayalchiyar 

Digt. Tamilnadu . 
10. M /s Premier Industries, 

TN / TR / 10589 2( 1959) EDLI/ Exmp /89 
C -14- 1, Developed flot Estate 

d . 145- 91 
Tiruchirapalli-620315 


DLI/ 14 /205)97/ TR 


TN / 10095 


2 ( 1959 )ÉDLI/Exm /89/ 
dt , 18- 9 - 89 


DLI/ 2 ( 2013) 89 


11. M /s. JothiMalleables ( P ) LUI., 

D /17 & 18 . Developed Plots, 
Industrial Estate Thuvakudi, 
Tiruchirapalli-620015 


27-1-90 28 -1-90 to 

27- 1 - 93 & 
28 - 1 -93 to 

27 - 1 .96 
29 -2 - 92 1 -3 -92 t ) 

28 -2 - 95 & 
1- 3 - 95 . (1) 

28 - 2 - 98 
31- 10 - 891 - 11 - 99 to 

31- 10 - 92 & 
1 - 11 -92 to 
31 - 10 - 95 & 
1 - 11 - 95 to 

31 - 10798 
28 - 2 - 90 1 - 3- 9 ) to 

28 - 2-93 & 

1- 3 - 93 to 

* 29 . 1 -95 
29 -5 -88 30 -5-88 ty 

29 - 5 - 91 & 
30 -5 - 91 to 
29 -5 -21 & 
70 -5 - 24 to 

29 - 5 - 97 
11 -3 -93 1- 4 -93 to 

31 - 3 -05 


TN / 10914 


DLI/ 2 / 2899990 


2 !1959 /DLI/Exmp /89 : 
ut. 13 -9 -9 :) 


12 . M /s. LakslimiPlastics, P . B . No . 

213, LakslimiNagar, Medical 
College Road , 

Thanjavur-613007. 
13. M /s. Kali Material Handling 

Systoms, 
42/6 - B - 2, Madras Roall , 
Malakaveri-612002 
Kumbakonam - India . 


TN/ TR /16326 S - 35014 /130 /86 SS IV 

| dt 30 - 5 - 5 


DL1/ 2( 33) 76 (1) 


IN TR / 17019 2 (1959 )DLI/Exemp /89 

dated 12 ,5- 94 


OLI/2 (38 )7612 ) 


TR ? ( 702 ) 


9 - 9 -91 


D ) . 
dated 14 -6 -89 


DLT/ 2 ( 38 )76 /( 3 ) 


10 -6 - 91 to 
9 - 6 -94 & 
10 -6 - 94 to 
9 - 6 - 97 


14 . M /s Kali Management & Services 

Ltd ., 42 /6B /Madras Roasi. 
Molakaveri-612002 

Kumbakonam -Indju . 
15. M /s Kali Material IIandling 

System (P ) Ltd . 
42 - 6B 1 , Madras Roud , 
Melakaveri-612002 , 

Kumbakonam - India . 
16 . M /s Veimurugan Industries . 

No, F - 53 & 34 , 
Thuvakudi, 

Tiruchirapalli-620015 . 
17. M /s. Tiruchiranalli Hirujhaya 

puram Co -operative Bank Ltd . 
Edathiru , Trichy - 1 


IN / 22465 


Do. 


31- 3 - 93 


DLT/2 (3699 )91 


dated 12 -5 - 94 


1-4 -93 10 
31- 3- 96 & 
1-4 - 96 to 
31 - 3 -99 
-1- 3- 92 to 
28 - 2 - 95 & 
1 - 3 - 95 to 
28 - 2 -99 


TN 21951 


Do . 


29-2- 92 


DLI/ 213933191 


datod 27 - 1 - 92 


- 


- 


- 


- 


e 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - 11 


1 . The employor in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities tor inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act , 
yihin 15 days from the close of every month . 


with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

$ . Whereas an employce , who is already a member of the 
Emninveer Provident Furid or the Provident Fund of an 
calablishment exempied under the said Act. is cmploved in 
his establishment the cmplaver shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pav nece 
sary Premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India 

6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits 
available to the emplovees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available o the emp 
lovees linder the said Scheme are enhanced co that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable in the employtes than tbe benefits admisalblo 
linder the said Scheme. 

7 Notwithstanding anything contained in the Gropp 
Insurance Scheme ff on the denth of an emplover the 
amounts munhle under the scheme hom lese thin the amount 
that would he pavable had the emplovees heen covered under 
the said Schim the amployer shall noy the difference to 
the nominee s ) /legal helr (s ) of the employee as compen 
qtion , 


3 . Al expenses involved in the administration of thc Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, gub 
mission of rotura, paymont of insutance promin . transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the employor. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment. a copy of the wes of the (troun Insurance 
Scheme an . approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissiones Ag and whon amended , alors 

- - 359 GT/97 


3714 THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 6 , 1997 ( AGRAHAYANA 15 , 1919 ) (PART III - Soc 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I - -- - ---- - - - --- -- - - - - -- ---- - -- --- --- - - --- - - - - -- -- --- - -- -- - - - - --- - - - - - - - - : : 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

No. 2 / 1959 /DLI /Exempt. 89 / Pt. I , 2863. — WHERE 
rance Scheme shall be made without the prior upproval (11 the employers of the esabljalimenty inentioned in Sched : 
the Regional Provident Fund Commissione concern d and 

ilerc.nafter referred to as the nic cotabiitinent) 
where an amoditint in Ikly 10 eleet odversely the 
Interest of the employce The Regional Provident Fund 

applieu 101 Exemption under sub -section (2A ) of Section 
Commissioner shall before givine his approval, olve reil 

oi t : Einployes Provident Fund and Miscellaneous Pr 
sonable opportunity to the envluyees to explai ! tbefr por ! sions Act, 19 ? ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to the 
of vicw . 

seid 4 - 1 ) 
9 . Whcre for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under thc ( troup Insurance 

AND WHEREAS the Centrul Provident tune C 
Siheme of the Lifa Insurance Corporation of India ng already 

missioner, is insisted that the employees of ibe . 
adopted by the said „ stablishinent, or the benefits to the 

establishmorts are without making any separate COL 
employees under thus scheme ale reduced in any manner , 

lution or payment of premium in enjoyment of be 
the exeuption shall be liable to be cancelled . 

fits under the Group Inscence Scheme of the Life Insur: 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

Corporation of India in the nature of Life Insuranco W 
premium etc . within the due date , ag ixed by tbc Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to linie , 

are more f: vourable lo such employees thon the benefits 
the excraption shall be liable to be cancelled. 

missible under the Employe . Deposit Linked losure 
11. In case of default, if any, made by the enployer in pay 

Scheme 1976 (Loreinafier referred to as the said Sclieme) 
ment of preiplum te responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /leval hoir ( a ) of deceased member 
who would have been covered under the gali schemic but for 

NOW , THEREFORE , un exercise of the rower 
the grant of this exemplinn , slui lie that of the employer , Isrred by Sub -Section 2 ( 8 ) vt section 17 of the said 

in continuution of the Gotinin !38 of India , the Ministr . 
12 . Uuon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Schenio , this Life Insuraoce Corporation of 

Labour / C .P .F . C . Nolifcation No . and date showu nga 
India shall ensure prompt payment of the sum fasured to the 

ih : name of each of the sa stablisbrueni and subject 
nominee ( s ) /lul hcir ( s ) of the Hcceased nicmber entitled the conditious specified in Schedule - U annexed hereto . 
for it and in any case within one month from the receipt of 

Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
claims complete in all respects. 

of the sald establishments from the operation of all the 
D . K . MARWAH visions of the said Scheno for a furiler period of 3 y 
Regionul Pruvident Fund Commissioner 

15 indicated in a.tached Schedule-l against thelr Damo3. . 


SCHEDUI E - I 


Si. 
No 


Code No. 


Name & Adilress of the 

Fstablishment 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
exemption was Granted ; 
Extender 


Date of 
Expiry 


- 


Period for 
exopption 


C . P. F . C . s 
File No. 


30 -4 -94 


2/3157/DLI/90 


2 /1959 /DLI/Exem /89 
Pt- I dt. 8 - 1 -93 

Do. 
dt. 10- 1 -25 


1-5 -94 to 
30 - 4 - 97 
1 -4 - 93 to 
31 - 3 - 96 


31- 3 -93 


2 /8 /DL1/94 


Do . 


28 - 2 - 94 


2 /3239/DLT/ 90 


dt , 17- 10 -92 


1 3 -94 to 
28- 2 . 97 


Do . 


2 / 13/DLJ/94 


dt, 10-1 -93 


91 - 3-931 -4 -93 to 

31- 3-96 


Do . 


2 /5200,DLT/93 


dt. 10-1- 94 


31-8 -93 - 1- 9 - 93 to 

31- 8 - 96 


1 . M /s . Sosa Goa Ltd ., Scea Ghor, Gon/ 9712 

Patto , Panaji -Goa . 
2 . M /s . Chowgule & Co ., Ltd ., Goa /9729 

Mormugao Harbour, G0:1- 403803 
alongwith its branches . 
M s Nivhind Papers & Puts . Lid , Goa /9720 
Navhind Bhawan , 
Rua Ismajl Gracias P . O . Lox 

161, Paojiu -Goa . 
4 . M /s . Sociedade de Fomento Indi, Goa /9781 

Ltd . , P . Box No. 31 , 

Margao Goa-403601 . 
5 . M /s . The Goa Sinte Co. Op. Bank Goa/9809 

Ltd ., P. B . No . 183, 
Daya jand Smruti , Swami 
Viveka Nand Road , Papaji , 

Goa 
6 . M / . Machado & Sons Agents & Goa /9825 

Stovodores ( P ) Ltd ., 
Suvaran Bandokar Bldg ., 2nd Floor , 

P. B . No, 71 , Vasco da Gama-Goa . 
7. M / . Chowtie Industries Ltd ., Goa/9821 

P . B . No 3:16 M1. gao -G9 -403601 

alopywith its branches. 
8 . M /s Arlen Brewerics Ltd ., 

G0A /9907 
P. B . No. 306 , Morgan . 
Goa -403601 
alongwith its branches, 


28- 2- 94 


2 /4360 /DLI/ 90 


Do , 
dt , 10-10-92 


1 -3 -94 10 
28 -2 - 97 


30 - 4 . 93 


Du. 
dt, 10-1 - 94 


2 / 5228 /DL1/93 


1 - 5 - 93 to 
31 -4 -96 


Do . 
8 - 1 - 93 


31- 7 -94 


2/3162 /D1.1/90 . 


1 - 8 - 94 to 
307- 97 


- 


- - 


- 
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ww 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - . 


. - W 


. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


: 


31-3 -93 


1-4-93 to 
31- 3-96 


2/16/ DL1/95 


Do . 


„ 1- 3- 93 


1- 1-93J 
31- 3 - 96 


2 /3103 /DLI/ 90 


28 -2 -93 


1-3 -93 to 
28 - 2 - 95 


2 /5413/DLI/89 


28- 2 -95 


2/3165 /DLT/ 90 


1-3- 95 to 
28 -2-98 


Do 


31 - 3 - 931 -44-93 to 

31- 3 - 96 


2 /5416 /DL1/94 


Do . 


31 - 12 -94 


2 /5203 /CLI/93 


1 - 1- 95 to 
31 - 12 - 97 


Do . 


31-3 -931 -4- 93 10 

31- 3 - 96 


2/2998/DL1/90 


DJ. 


3 
9. M /s. Fomento Barres Pvt. Ltd . Goa/9916 2 /1969/Dlj /Ex m /89 
P . O . Box . No. 329 , 

Pt. 1 dt, 21-3 -95 
Vasco -da -Ganna- 403802 . 
(). M /s, Cimla Laboratories Pvt . Ltd ., Gou / 9917 
P . Box No. 329, Margao -Goa 

dt. 11 - 5- 94. 
403601, 
M /s. Borkar Industries Pvt. Ltd ., GOP :9967- A Do , 
Alankai Bldg. , P . O , Box 18 , 

dt. 11-3-94 
.Malblat, Margao -Goa - 403601 . 
2 M /s. Noegrafiks ( India ) Alankar Goa /10510 

Do . 
Bldg , P. O . No. 18 , 

dt, 18 -10- 92 
Margao Goa -403601. 
3 . M /s. Classic Extrusions Pvt. Ltd ., Goa / 10063 
Kare House , Near Metropole 

ut, 11- 5 - 94 
Cinepa, P . O . Box No. 42, 

Margao Goa . 
4 . M /s. Drogoria Colvalcar, 

Goa/ 10109 
Drug House, Mapusa-Goa - 103507 

at. 10 - 1-94 
alongwith its branches 
15 . M /s. Electro Engg . Enterprise 

Goa- 10127 
Varde Valaulixar Road , 

dt. 9-9 -95 
P. Box No : 125, Marguo -Goa , 
6. M /s. Krishna Nanu Riik & Sons Goa/10127- C 
P. O , Box No. 125, Varde , 

alt. 20 -5 -93 
Valauliakar Road , 

Margao Goa-403601 
17. M /s. Sapana Ceramics Pvt. Ltd , Goa/10127 

Do . 
" Vanu " House" , Varde 

dt, 7 -4- 93 
Valaulikar Roul, P . O . BON .. 125, 

Margao God - - 103601, . 
8 . M /s. Sonum Nets , Rua D . Joao Coa / 10260 
do Castro Near Head Post Ofico . 

dt. 11 - 194 
Panaji-GOH - 403001. 
9. M /s . Indo Swiss Jewels Ltd ., Goa / 10171 
1 & 1A Tivin Indi. Estate , 

dt. 
Karagwada , Mapusa -Goa- 403526 . 
O . M /s. Atreya Engg . Works, 

Goa / 10270 
Damodar Chamber, Vasco - la 

1t, 10- 1 - 95 
Gama-Goa-403802. 
1 . M /s . Toy.) Laboratorivs Pv !, Lid ., . Goa / 10275 
Dadaji Mangion , 

dt, 10-1-93 
Ist Floor, Main Road , 

Ponda-Goa -403401, 
2 . M /s. Gadama Managauso 

Goa - T0352 
Chemicals, 4th Floor, 

t. 10- 1- 95 
Commerce Contrc , Dr. Rajendra 
Prasad Road, Near Clae, 
Vasco da -Gama-Goa - 403802 , 


31- 12 - 93 


2 / 3755 / DLI/91 


1- 1 - 94 to 
31 - 12 -96 


31 - 12 -93 


2 / 3340 /DL1/ 90 


1- 1- 94 to 
31- 12 - 96 


Do . 


2 /5121/DLI/ 94 


31- 3 -931 -4 -93 to 

31 - 3 - 96 


Do . 


31- 3-93 


2 /2 /DL1/94 


1- 4- 93 to 
31-3 - 96 


Do . 


28- 2-05 


1-3 -95 to 
28 - 2 - 98 


2/ 5205 /DLT/93 


Do. 


31- 3-931 -4- 93 to 

31 - 3 -96 


2 ;4366 /DLI/92 


Do. 


31-3-93 


1-4-93 102 /6 /DLI/94 
31- 3 - 96 


- - 


- - 


SCHEDULE -II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
" (hereinafter referred to as the employer u shall submit 

h returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
icer od ani maiuiain such accounts and provide such 
ilities for inspection, as the Central Provident Fund Com . 
ssioner may direct from time to time. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts , sub 
mission of returns. payment of Insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc, shall he horne . 
by thc omployer, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as illo 
intral Government may , from time to time, direct ueder 
Luse ( a ), of sub- Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
t, within 15 days from the class of every inonth . 


1 . the enployer shall display or de Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schcnie uk upproved by the Central Governinent/ Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thoroof jo the language of 
the majority of the employoes. 
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5 . Whereas an employee who is already a meinber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lifc Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of defaults , if any , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of a98u 
rance benefits to the nominee (s ) / legal heir (s ) of doceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
wul for the grant of this excinption , shall be that of the 
employer 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the oployecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits avajlable to the employco under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more fávourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iroda 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme bę less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the sald 
Scheme, the employer shall pay the difftrence to the nomi 
nce (s ) / legal he (* ) of the employee as compensation . 


12 . Upien the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life lusurance Corporation of 
India shall ensure pronipt payment of the surn awgured to 
the nominee (s ) /Legal Kcir (s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
119nce Scheme shall be made without the prior approval om 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where ary amendment is likely to effeot adversely the in 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com 
missioner she ) before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the enıployee to explain their point of 
view , 


: No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. /89 /Pt. 1. — -WHEREAS tho em . 
ployers of the establishments mentioned in Schedule- I . 
( hereinafter referred to as the said establishments ). bave 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
gions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) horeinafter refcrred to as tho 
said Act, 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sjoner is satisfied that the employces of the said establishments 
are , without making any separate contribution or paymont of 
premium , in enjoymcot of benefits under the Group Instwo 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the noture of Life Insurance which are more favourable to 
Buch employees than the benefits admissible under the Emp 
loyees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herelpaftor 
referred to 49 the said Scbemo) . 


9 . Where for any reason , the employec of the said estab 
lishment de notremalo covered under the Group Jasurance 
Sch.cnne of the Life Insurance Corporation of Indii 19 al 
ready adopted by the said establishment of the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 Where for any reason , the employer fails to May the 
premium ctc. within the due date . a s fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE. in exercise of the powers conferrod 
by sub - section (2A ) of Section 17 of tho said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - l ] annexed hereto , Mc 
Central Provident Fund Commissioner herehv exempt crah 
of the grid mentioned catablishments in Schedule -l from the 
date mentioned against each . from which date re axation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Schemething heen moonted hv the 
RPFC Karnataka from the operation of the said Scheme 
for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


S . 
No 


Name & Address of the 

establishment 


Eterlive 
date of 
Exemption 


C .P .F . C s 

File No. 
: 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


— 


- — 


- . - 


- . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


KN /4567 


1 -3- 95 


2 /18 /KN / 95 


to 


1. M /s Grindwell N rton Ltd , 
Devanahalli Road , 
Office Old Madras Road , 
Bangalore- 560049. 


28 - 2 -98 


KN /11809 


2/25/KN /95 


2 . M /s..DivgiMetalwares Pyt. Ltd ., 

Ban var Road , 
Sirsi-581401. 


1-12- 94 
. to , 
30 - 11 - 97 


KN /13554 


2 21/KN / 95 


3. M /s. Vasavadatta Cement , 

Sedam -585222 Distt, 
Gulbarga (Karnataka ) 


1- 1 - 95 
to 
31 - 12 -97 


- , . 


- 


. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


= 


- . - .- 


. 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 

- 


-- - - 
-- - - 


- - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


-- 


to 
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4 . M /s. Allied Comnonents ( Engg.) Pvt. Ltd ,. KN /14232 

1- 10- 94 2 /24 /KN /99 
M -2 , Indl. Estate Gukul Road , 

to 
Hubli-580030 (Karnataka ) 

30 - 9 -97 
5 . M /s, Zenith Machine Tools Pvt. Ltd . 

KN /14314 

1-10 -94 2/20/KN , 95 
N -4 , Indl. Estat e. 

to 
Hubli-580030 , 

30 - 9 -97 
along with its branches , 
6 . M /s. Begi F rtilisers & General Agencies , KN /15031 1 - 11 - 94 2 / 29 /KN /95 

675 , Raviwar Peth , Belgaum -590002 , 
Distt. Belgauin Karnataka 

31- 10 -97 
alongwith its branches , 
7 . M /s. Elcg nt Offset Printers , 

KN / 15252 

1 -10- 94 2 /21 /KN /195 
3524 , Narvekar Street, 

to 
Belgaum - 590002 (Karnalaka ), 

30 -9 -97 
Alongwith its branches , 
8 . M /s. Impressions , 

KN / 16215 

1 - 10 - 94 

2 /23/KN / 95 
3360 /4 , Gondhai Gali, Cross Road , 
Belg - um - 590002 . 

30 -9 - 97 
9 . M /s. Hicure Pharmaceuticals Pvt. Ltd ., 

· KN / 16437 1 - 8 -94 2/ 22 /KN /95 
Bellubbi Building , 
Station Road , 

31-7 -97 
Hubli-580020 . 


to 


to . 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- - 


- -- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


be payable had the cmployee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the pomi 
nco ( 9 ) / legal heir ( s ) of the employeo as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insi 
rance Scheme sball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whereby amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employec , The Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, givo a reason 
able opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said eatab . 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefit to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the excmption shall be lable to be cancelled , 


SCHEDULE -LI 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
mcıl ( heren114 . cer referred to as the employer ) slall submit 
sun roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
lacintica tot inspection , 38 the Central Provident Furul Com 
on15onor may direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay ouch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (2A ) of Section 17 of tho said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expensos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounis payment of inspection charges are shall be borne 
by the cmp. oyer. 

4 . The employer shall display on the Nutice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scaeme as approved by the Central Governnenl / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee who is already a nynber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pecca 
sary premium in respect of him to the Lifo Insurance Cor - , 
poration of India , 

6 . The employer shall orange to enhance the benetits 
ivailable to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said scheme arc enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Schewle are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
pulvible under the Schemo bo less than the amount that wou ll 


10 . Where for any reason , the cmployer Cailo to pay the 
premiun ctc . within the due dato , as fixed by tho Lite . Insu 
rünce Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of dofault , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nomincc ( ) / legal helr ( s ) of deceased 
member who would have been covered undor the said Sabeno 
but for the grant of this exemption , sball he that of the 
tmployer 


12 . Upon the death of the membu covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the cum assured lo 
the nomince ( s ) /Legal hoir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
cluim , complete in all respect . 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commisioner 


- 


- - 


Y 
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uature of Life Insurance which are more favourable to such , 

employees than the benefits admissible under the Employees 
No. 2 / 1959 / ULI , Exemp. 89 /Pt.1 / 2900 . -- WHERGAS 

Deposit Linked Jasurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
The employers of the establisluents mentioned in Schedule - I 

10 as the said Scheme). 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the Now therefore in exercise of the powers conforred by sub 
Employees Proviuent Fund & Miscellaneous Provisions Act, section 2 ( A ) of Section 17 . of the said Act in continuation of 
1952 (19 of 1952 ) hercimafter referred to as the Said 

the Govermuent of Iudia , the Ministry of Labour / C .P . F . C . 
Act. 

Notification No, and date shown against the name of each of 

the said establishment and subject to the conditions specified 
And whereas the entral fruvident Fund Comissionici, in Schedule- II unocxed hereto . The Central Provident Fund 
in satisfied that the employees of the said establishinents are , Commissioner hereby exempt much of the said establishments 
without making any separate contribution or payment of from the operation of all the provisions of the said Scheme 
preinium in enjoyment of benefits under the Group Insurance for further period of 3 years as indicated in attached 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the Schoditle - T against their names . 


SCHEDULE -I 


Code No. 


CPFC s file No. 


S . 
No. 


Nume & Addess of ile 

Istablishment 


No. & Date of Govi . 
Notilication vido which 
cxomptlon was granted / 
extended 


Date of 
expiry 


period for 
excinption 


1 


WALNU 


TN /17449 


2 / 1959 /DLS/Exinp/89 / 
pt. 1/1713 dt. 13 -5- 94 


31- 3 -931 -4 -93 to 

31- 3 -96 


2 /2450 /90 


TN /7707 


31-12-93 


2/ 1959/DL [/Exmp/ 89 
ipt, I/ 545 dt. 1- 9 -89 


1- 1-94 to 
31- 12 - 96 


2/2058/89 /DLI 


IN /7698 


31- 12 -93 


22648 /90/DLI 


TN 20108 


31- 3 -93 


2 /1959 /DLT/Exmp /89 / 
pt. I dt. 12 - 7 -91 
2/ 1959 /DLT/ Exmp /89 ) 
pt, I/ 1713 di. 13 - 5 - 94 
2 / 1959 /DLI/ Exip/89 / 
Pt. I dt. 14 - 1- 94 


1-1 -94 to 

31- 12 -96 
1 - 4-98 to 
31-3 - 96 
1 - 3 - 95 to 
28 -2 - 98 


2 /3942 /91/DLI 


( N / 20149 


29 -2 -95 


2 /2440 /90 /DLI 


TN / 20015 


9/ 1959/DLT/Exmp/89/ 
pt. I dt. 11 -5 -92 


31 -12 -93 


1-1-94 to 
31 - 12 -96 


2/2457/90/DLI 


TN /MD/ 179 


28 -2- 93 


2 /1959 /DLI/ Exmp/89 / 
pt. I/ 1713 dt. 13- 5-94 


1-3-93 to 
29 -2- 96 


2/ 2032/89/DLT 


IN / 3448 


28 - 2 - 93 


2 / 1959 /DLT/ Exmp/89 ) 
pt. I/ 1050 dt. 10 - 7 - 91 


1 - 3- 93 to 
29 - 2 - 96 


2/ 1976 /89 /DLI 


1. M /s . Shanmugavet Mills Ltd . , 

Thadicombu -624709 Dindigul Taluk , 

Dindigul Anna District TN . 
2. M /s. Pioneer Spinan Kunudaku :di- 

623719 , Paraniakudi Taluk , 

Ramanathapuram Disti 
3 . M /s . Ranialakshmi Mulls , 13 . 

Samsigapuram Rajapalayaun -626117 
7 . M / s. Indian Foods ( P ) Li . . 

171 , K . K Nagar, Macural- 5 .25 1120). 
5 . M /s . Saudique Leather s , 

Tomivarpuranı, Madurai Runt 
Begainpur , 1 S . No . 277 : 3 . 

Dindigul- 624 002. 
6 . M /s . Valli Textile Mills , Venkates 

wara Puranı N . Sulbianuram 

( P . 0 . 1 026 205 Sattur Taluk . 
7 M /s , Rajapalavam Mills Ltd., 

Samusiyapulam Road, P . B . No. 1 

Rajapalayıtl-626117. 
8 . M / s . Madras Ceinunt Lili 

R . R . Nagar, (Kaunaj Dist. ) 

Via Viruthunagar , TN -626 2014 . 
V , M /s. The Ramraju Surgical Cotion . 

Müls Ltd , P. B . No. 2 , 

Rajapalayam -626117, 
10 . My. Srce Umayambigui Textile 

Mills ( P ) Ltd., Post Bor No . 7. 

Kovilpatti Road , Sa tur - 626 203 . 
11 . M /s. Pethanakshi Mills. Pcrivakutar 

Road , P . 8 , No. 31 , 

Theni-626203. 
12 . M /s. Sri Vishnu Shankar Mills Lid ., 

Post Bux No. 109 , Samusibapani 

Road , Rajapalyam -626117. 
13 . M /s , Embve Textiles (P ) ( 1: . 

N . Paraiputti , Karur Rout, 

Dindigul-4 . 
14 M /s Kantu Solvents ( lº ) L ., 

No. 1, Karur Road , Dindigulrt . 

Tumilnadu. 
15 . M /s . Coas Viyella India Ltil . 

P . Q . Box . No. 35 , New Jail Road , 

Madurai-625001. 
16 . M /s. Sree Mangaya .krisi ( P ) Ltd ., 

Puliankulam (Post) 
Madurai District. 


( N /187 


28 - 2 - 93 


°1959 /DLI/ Exmp/89 / 
pt . I/ 1687 dt., 20 - 9 -91 


2 /3287 /90 /DLI 


1- 3- 93 to 
29 -2- 96 


TN /20435 


31- 7- 44 


2/ 1959 /DLI/ Exmp/ 89/ 
pt. I/ 1417 dt. 3 -4 - 93 


1- 8 - 94 to 
31-7 - 37 


2 /4446 /92 /DLL 


TN / 16354 


28 - 2-93 


2/ 1959 /DLI/Exmp/ 89 / 
pt. 1/410 dt. 4 - 2- 92 


1- 3 -93 to 
29- 2 - 96 


2/ 3099 /90 /DLI 


TN /20349 


30 - 9 - 93 


2 / 1959 / DLI/Exmpy89 ! 
pt. I dt, 107- 91 


1- 10- 93 to 
30 - 9. 96 


2 / 2650 /90 /DLI 


TN / 16255 


30 - 4 - 92 


1- 5-92 to 
30 - 4 - 95 


2 /4516 /92 /DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exmp/89/ 
nt, 1/459 to 466 
dt. 2- 2 - 93 
2/1959/DLI/ Exmp/89 
pt. T / 135 dt. 9 -8 - 91 


I N 20053 


30 -4 - 92 


1 .5 -92 to 
30 - 4 -95 


2 / 1849 /85 /DLI 


IN /157 


31 - 10 -92 


( - 11 - 92 to 
31 - 10 -95 


2/ 2920 /90 


2/ 1959 /DLT/Exmp /89 / 
pt. 1/ 237-42 
đt , 28 - 1 - 92 
2 /1959/DLI/Bxmp/89 
pt, I dt. 10 - 6 - 93 


1N /16645 


78 -2 - 95 


1 - 3. 95 to 
28 - 2 - 98 


2 /2342 /DLI /89 


- 


- 


- 


- 


VL 


- - 


- 


- 


- 


- . nm LAR - 

A 
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SCHEDULE -II 


1. The employer iti relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter berred to as the employer ) shall subniit 
such returns ļo the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account und provide such foci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Comma 
sioner may distet froni time to time. 


9 . Where for any reason , the einployee of the said estab . 
lishment do not remain covoreci tider the Group Instisance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu 19 already 
adopted by the sud establishment, of the bereit . 1.1 the 
eniployees under this Schene are reducer! in my toanner, the 
exemption shall he liablo to be cancelle. l. 

10 . Where for any rrison , the emplo ; er íuil: 10 pay the 
premium etc . within the due date , a fixed by the Life 
Insuragica Coillion of Indis . at the policy is allowest 
Lun lapso , the exampliud ho || liable in the cancelled . 


2 . The employer shall pay guch inspection charges 45 
the Central Government nlay, from time to time, direct 
under clause - ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charge , ci , shall be borne 
by the employer, 


11. In case of defnults, if any made by the employer in 
payınent of promlu the responsibility for payment of 98512 
luce benclits to the norinccs) / legal leirls ) of foccased 
member who would have been covered under the said 
schome but for the grant of this cicmption , shall be that of 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 29 aprioved by the Cential Government / Centra ] 
Provident Fun Commissioner as ond when annended along 
with translation of the sallent features thereof in the 
language of the majority of the employce4 . 


12 . Upon the death of the vauber covered under the 
Group Instance Scheme, this infc Jusuancu ( orporation of 
Indir shulli allure prompt payment of the sun 2ured to 
tie nojninee (* ) / Legal beit (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any ca within one month from the 
receipt of claims conipleto in II resneci, 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commisfioner 


3 . Whordas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment oxempted under the said Act, is employed 
in his ogtablishment the employer shall immodiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to lifo Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 , DLT Exemp. , 34 ; Pt, 1 /2928 . – WHERE 
AS the einployers of the establishments mentioned in Sche 
dule - ) (hereinafter referred to as the suid cstablish cnt) have 
Epplied for exemption under sub - section (24 ) of Section 17 
of the Employees Provident Flind & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits Available to the 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than thc henefits 
admissible under the said Scheme. 


And whereas the Central Provident Fund Coinmissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without making any separato contribution or payment of 
preinium , in enjoyment of beneits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are morc favourablc 10 such 
en ployecs than the benefits admissible under the Employecs 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
10 as the said Scheme). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, If on the derth of an employee the amount 
payable under the Scheme ho less than the amount that 
would be rayable had the employoe been covered under the 
Aaid Scheme. the employer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) /Legal heira) of the Employee as compensa : 
ton . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Innu 
ranco Schome shall bo made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendmont is likely to cffoct adveisely the interest 
of tho employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving bis approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of vior , 


Not therefore , in exercise of the power conferred by sub . 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in contribution of 
the Government of India , the Ministry of Labour , C . P . F . C . 
Notifiaction No, and date shown against the name of each 
of the establishment and subject to the conditions specified 
in Schedule - II nexed herelo . The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt euch of the said estublishments 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I against their numes. 


SCHEDULE -I 


Code No. 


s . 
No. 


Nama & Address of the 

Establishment 


No. & Date of Govt . 
Notification vide which 
Exemption was granted ) 
Extended 


Date of 
Expiry 


CPEC. File No. 


Period for 
Exemption 


4 . 


5 


6 


GJ/ 308 


2 / 1959 /DLI/Exemp/89 / 
ptul dated 31 - 1 - 91 


16 - 3- 93 


1. M /s . Maneklal Harilal Mills & 

Industries Limited , 
Saraspur, Ahmadabad - 380 018 . 


2 / 1710 / 87/DLI 


17- 3 - 93 to 
16 - 3 - 96 


GJ/29054 


17-1-9-1 


15 - 8 . 94 


2 . M /s. Gujarat Bottling Co. Ltd , 

Ring Road , Rakhial , 
Ahmedabad -23 . 


10 - 8 - 94 10 
15 - R - 9 ? 


7 / 1748/ 88 / DI ! 


GJ/4167 


15- 4 -93 


31-1 -95 


1- 2-95 to 
31 - 1 - 09 


2 /4789 /92 /DL 


3. M /s. Torrent Cables Pvi, Lidl . 

Chanakaya , 7th Floor, 
OPP . Ashram Road , 

Ahmedaba 1 - 380 009. 
. 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


------- - - 


- -- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- ----- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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1 


. 


2 


- - - - 


18 - 1 - 94 


29 - 2 - 96 


2 /320 /80 /DLL) 


1 - 3 -96 10 
28 - 2 - 99 


WI, 


27- 1 - 94 


27- 8 - 94 


2 / 696 /92 /DLI 


28 - 8 - 94 17) 
27 -8 -97 


27- 1 - 94 


10 - 12 -95 


2 /615/80 /DLI/ 


17 - 12 -95 to 
16 -12 - 98 


29- 3-93 


31-3-95 


1-4-95 to 
31 - 3 - 98 


2 /4162/92/DLI ! 


10 - 1 - 94 


31 - 5 -92 


2 / 5213 /93- DLL: 


1- 6 -92 to 
31- 5 - 95 


S . 35014 /99/88/ S $ , II 
dated 25 - 8 -88 


24 -8 -91 


2/ 1773 /88 /DLI/ 


4 . M /s. The Jam Nagar Distt. Co -op GJ/4658 

Bank Limited , 
Sahkari Bhavan , Ranjit Road, 

Jam Nagar 361 001. 
5 . M /s. The Rajkot Distt . C0-02 

GJ/4650 
Bank Ltd . , 
Sahyog Dhebarbhai Road , 

Rajkot-360001 (98 Branches). 
6 . M /s . Co -op Bank of Ahmedabad Ltd ., GJ/467 ? 

Ahmedabad Bank Chamber Relier Road , 

Ahmedabad (17 Branches )- 360 001 
7. M /s. Bhagwati Soero - Cast Ltd ., G1/7374 

132 / 1/ G . I. D . C , Estatc , 

Odhav, Ahinedabad - 382 415 . 
8 . M /s. Gujarat State Seeds Corp ., G310278 

(Govt. of Gujarat Undertaking ), 
Beej Bhavan , Sector 10 - A , 

Gandhi Nagar-382 010 . 
9 . M /s . Ambica Metal Box India pyt . GJ/ 10446 

Ltd. , 25 /26 Gujarat Vepari Maha 
Mandal Ind . Estate , 

Odhav , 382 410 . Almedabad . 
10 . M /s. Gujarat Lease Financing Ltd ., GJ/ 10601D 

Hasubhai Chambers , Opp . Town Hall , 
Ellistridge , 

Ahmedabad- 380 006. 
11 . M /s . Industrial Plasticians, 

GJ11161 
C - 17 New Shed , VithalUdyog Nagar, 
Vallabi , 

Vidyanagar - 388 121 . 
12. M /3. Noble Institute (Educational) GJ/ 13268 

Pvt. Ltd . , 
15 , Textile Technician Society , 
Near Dinesh Hall, Ashram Road , 

Ahmedabad . 
13. M /s. Mehta Udyog , 

GJ/ 14755 
C - 1/ B - 2 , GIDC Estate, 
Modern Bakery Road , Naroda , 

Ahmedabad . 
14 . M /s. Sabar Kantha Gan thiNagar G .1/ 14397 

Gramin Bank , Hlmmat Nagar , 

Dist . Sabarkantha -383 001. 
15, M /s. Gujarat Ayurved Vikas Mandal, GJ/1398 

Ayurved Bhawan , Opp . Income Tax 
Omce Ahmedabad -380 014 . 


31 -12 - 90 


25 -8 -91 to 
· 24 - 8 -94 

25-8 - 94 to 
24 - 8 -97 
1- 1- 91 to 
31- 12 -93 
1 - 1 - 94 to 
31- 12 - 96 
1 - 10 - 94 to 
39 - 9 - 97 


2 / 1959/DLT/Exem /89 / 
nt. 1/dated 10-1-1994 


2 /3356 /91/DLI/ G ) 


2. 7. 92 


30 -9 -94 


3 /2480 /90 /DLIGJ 


17 - 11 - 03 


31 -10 . 95 


2 / 5030 / 93/DLI 


- 11 -95 to 
31- 10 - 98 


31 - 1 -91 


30 -11-95 


2 / 4071/92 /DLII 


1 - 12 - 95 to 
30 - 11 - 98 


22- 5 -93 


31- 5 -95 


1-6 -95 to 
31 -5 -98 


2/4691 /92 /DLT/ 


26 - 3 - 88 


$ . 35014 /163 /86 /PF . II 
( SS II) dated 15 -5 - 86 


2 /392 /80 /DLI/ 


GJ/4118 


30 -6 - 85 


16 . Mis. Ahinziabıt Steel Coix 

Rolling Milly Pvt. Ltd ., 
ODHAV, Ahmedabad-382 410 , 


S . 35014 /8 /82-PF, JI 
dated 1 - 7 -82 


2 /602 /81/DLI 


27 -3 -88 to 
26 - 3 -91 
27- 3 -91 to 
26 - 3 - 94 
27- 3 - 94 to 
26 -3 -97 
1- 7-85 to 
30 -6 -88 
1 - 7 -88 to 
30 -6 - 91 
1 - 7 -91 to 
30 -6 - 94 
1 - 7 - 94 to 
30 -6 - 97 
11 - 8 - 90 , 
10 - 8 - 93 
11-8 - 93 to 
10 -8 - 96 


GJ 1117 - 4 


S . 33014/69/ 84 /PFC : 55 . II 


10 -8 . 95 


2 / 1055 /84/DLI/ 


17. M 3. Milt ! ", islil, 

Near Chandra Colony , 
Oft. C . G . Road , Panchvati, 
Ellisbridge, Mudra House, 
Ahmedabad - 380006 . 
Ahmedabad , Banyal bro, biombav 
Delhi,Madras, Hyderabad , Pune. 
Calcutta & Cochin 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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9. W ote for any reason , tho employce of the said cutab . 
listirent do noth elp covardd under the Group Iusurance 
Scheme of the Lito tAsurance Corporation of India as already 
adopted by the aid establishment, or the benefits to the 
employees under this Schome pro roduced in any manner , the 
exemption shall be liablo to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
preolum ctc . within the due date , as fixed by tho Lifo J180 
reace Corporation of Todis , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall bo lable to be cancelled . 

11. In case of default , if aniy made by the employer in 
payment of prerailin tbc fuaponsibility for ayment of assu 
ralce bencfits to the ococ ( s) /legal heir (s ) of deceased 
meraber who would have been covered under the said Soueme 
but for the great of the exemption , sha ]I be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member coverca under the 
Group Insuranco Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall camure prompt payment of the sum assured to 
tho nomine ( ) / lecal beiro) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of dains complete all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Providont Fund Commissioner 


SCHEDULE -II 
1 . The employer in relation to each of the said establiad . 
Dent ( tereinafter referred to as the employer ) shall nubolt 
such returng to the Regional Provident Fund Commissloper 
concerned and maintain such accounts and provide mich faci 
Atles for inspection , as the Central Provident Fuod Commit 
siones my lisect from timu 10 time. 

2 . The emplovci sball my such inspection Churgco by te 
Central Government may , from time to time, treat under 
clause ( a ) of sub -section ( 2 - A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Lasurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returrin, payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
ctabllslunent, a copy of the ruler of the Group Jagungot 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner 14 and when amended , aloon 
with translation of tho saliont features thercot in " 
tuinguage of the majority of the employees . 

5 . Whoroas an employee , who is already a inember of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of a 
ostablishment exempted under tho sald Act, is employed bu 
his establishment the employer shall immediately admit bio 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necer 
wary pretnjum in respect of him to the Life Insurance Goblin 
poration of Todia . 

6 . The employer shall artango to enhance tho benefit 
available to tho employees under the Group Tomar 
Scheme appropriately if the benoilts available to tho 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schomó iro 
moro favourablo to the employces than the bopofito adenta 
ablo under the vald Schome. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on tine death of an employee the 

nounts payable under the scbenie hoe less than the amount 
that would be payable had the emplovecs been covered under 
the said Scheme. the emplover shall pav th - Gifference to 
the nominee (9 ) /legal heir ( s ) of the employee as compen 
antion . 

8 . No aniondment of the provisions of the Group The 
TANce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any Amendment 19 likely to effect adversely the 
intercat of the cmnlovce . The Revional Provident Fund 
Commissioner shall before piving his annroval - olve a 
reasonable opportunity to the employce to explain their polat 
of view . 


No. 2 / 1959 /DLI / Excnp / 89 / Pt.1 /2951.- WHEREAS 
The employor of the establimbwento mentioned in Schedule -I 
(borolnafter released to do the wid establishments ) have 
Applied for s omption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 cm Baptoyce Provident Funds and Miscellanoous 
Prova 1952 ( 19 of 1932) heroinafter referred to as 
the meid Acti . 

AND WHERBAS. The Central Provident Fund Commis 
pionor is satisfied that the employees of the said establish 
ments ere , without makine separate contribution or pay 
Toont of premium , ** * on of benefits under the Group 
Ingurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Lit . Inpurance which are more favourable 
to such employcoi than the benefits admissible under the 
Fmployoco Dopoult Linked Indurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme) : . 

Now . Therefore , in borclag of the mwere conforted by 
sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
lect to the conditions ypecified in Schedule TT punted hereto 
The Canthal Provident Fund Commissioner herchy eremot 
cach of tho said mentioned cbtablishments in Scherlule I 
from the date monticnod apainat cach . from which data rn . 
haxntion order underi mong 28 7 ) of the sale Schema Hamis 
boca granted by the RPFC Madras from the operation of 
the said Scheme for a porlod of 3 years . 


SCHEDULE - I 


Code No. 


Sl. - 
No, 


Name & address of the 

Establishment 


- 


. . 


PC /373 


Effective 

CPFC S 
· Date of 

File No. 
Eromption 

5 
1-3-95 DLI/14( 198) 96 (TN ) 
to 
28- 2- 98 
1-3 -95 DL1/14(195) 96 /TN 
to 
78-2-98 


ī 
1. M /s. Indira Service Org . 

P . B . No. 161 , 191 Gingee Salai, 

Pondicherry -605001. 
2 . M /s . Indra Rehabilitation Centre , 

No. 19 , Periyasamy Thoitam , 
Vandrapet, 

Pondicherry -605001 . 
3 . M /s. Vellore Engineering College , 

Triuvalai Road . 

Katpadi-632007 , 
1 - 35561/97 


FC /377 


IN /22589 


1- 10 - 94 


DLI/ 14 (194 ) 96 / TN 


30 - 9 . 97 


- 


* 


- - LFI 
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DOTIS 


E 


MITIR -- 


- 


- 


3 


- - 


- - 


- - 


- 


TN 233424 


DI. / 14 (196 )96 / TŅ 


1-5 .95 

to 
31- 5 -98 
1 - 2 - 95 


TN /26623 


DLI/14 ( 197 ) 96 / TN 


to 


31- 1-98 


PC /281 


DLT/14 ( 198 )95/ TN 


1-6 -93 
to 
30 -5 -96 


TN /290 


1-8- 95 


DL1/14 (189) 96 / TN 


to 


31 - 7 - 98 


4 . M /s. Sindoori CentralHotel, 

26 /27 , P . H . Road , 

Madras-600003, 
5. M /s. Pasumai Irrigations Ltd ., 

Flat No . A & B , No. 1, 
Avenue Road , Nungambakkam , 

Madras-600034 . 
6 . M /s. Coastal Distillery Ltd., 

42/4 , Sedurapet Industrial Estate. 
Aurovile P . O . , 

Pondicherry . 
7. M /s. The Standard Batteries Ltd .; 

(Oldham Division ), 
21 /22 , Alandur Road , Gundy , 
Post Box No. 2635 , 

Madras-600032 . 
8 . M /s. Ind -Ital Chemicals Ltd ., 

P . B . No. 3 , Kannabiran , 
Koli Street, Madhavaram , 

Madras-600060 . 
. 9. M / s. Lyod Insulations (India ) Etdh , 

5A , Haddows Lane Off, 
Haddows Road , Nangambakkam ,.- - 

Madras-600006 . 
10. The Tamilnadu Co - operative 

Housing Society Ltd ., 
40 , Ritherdon Road , Vopory, 
Madras -600007. 


TN / 4637 


1 - 3 - 93 


DLI/ 14 (191 )96 /TN 


29-2-96 


TN /4711 


DL1/14 (191) 96 /N 


1-3-93 

to 
29-2 -96 


TN / 16003 


DLT/ 2 / 1913 /88/ TN 


1 - 2 -88 to 
31 - 1- 91 . 
1- 2 -91 to 
31- 1- 94 
1 - 2 - 94 to 
31 - 1 - 97 
1 - 10 - 89 
to 
30 - 9 - 92 
1- 10 - 92 


TN / 16832 


DLI/ 14P ( 192 ) 96 / TN 


11 . M /s . Nippon Enterprises South , 

Sansad , No. 46 , T. T . K . Road 
Alwarpet.,Madras -600018 . 


30-9 -95 
1 -8 - 93 


PC /489 


DL1/ 14 (88)/95 


to 


12 . M /s. Shuttle Technology (1) Pvt. Ltd ., 

28 , West Main Road , 
Brindavan , 
Pondicherry- 605013 . 

SCHEDULE - II 


31- 7- 96 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


V 


1. The employer in relation to ouch of the sald catablish 
inent ( horcinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returas to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and malntain such account and provide such 
facilities for inspection as tho Central Provident Fund Con 
missioner may direct from time to time. 


3: All expenses involved in the administration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of roturns, payment of Insurance promia , transfor 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be bort 
by the caployer, 


2. The cmployer shall pay much inspection charged as the 
entral Government may, from timo to time; droct under 
clause ( 1 ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
vitablishment, copy of the rules of the Group Ingurinco 
Scten 18 approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and wbon amended alongwith 
Translation of the sallent features thereof in the language of 
the niajority of the employees, 


T. 


. 


. 


. 


. . . 


. . . . . 
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member who would btvo beto covered under the said Scheme 
but for tho grant of this cxemption, shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schame, this Life Insurance Corporation of 
Indla shall oasure frompt payroont of the sum asured to 
the nominoc ( 8 ) legal heir ( s ) of the deceased member cn 
titled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claim . comploto in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commisioner 


5 . Whereuy an employee , who is already a member of the 
Employees Piovident Fund of the Provident Fund of en 
establishinent exempted under the said Act, scriployed in 
bis establishment the employer shall immediately admt him 
ag a member of the Group Insurance Scheme and pay Decca 
sary premium in respect of hlo to the Life Insurança Cor 
poration of India . 

6 . The employer shull anange to enhance the benefits 
available to the employece under the Group Insuranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the sald schemo are enhanced so tbat tho benefits available 
under the Group Insurance Scheine are more favourable to 
the employecs than the benefito admimible under the said , 
tcbemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, jf on the death of an employee the amounts 
payablo under tho Scheme be less than the amount that would 
bo payablo bad tho employco been coverod under the sald 
Schemo, the cooployer shall pay the difference to the nomi 
nec (s) / logal heir (s) of the omployee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
noco Schomo shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 10 
torat of the employce . The Regional Provident Fund Com 
mieloner aball batore giving his approval, glve a reason 
ablo Opportunity to the employoe to explain their point of 
view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Groun Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India ( ul . 
ready adopted by the said cstablishment, of tho benefits to 
the employees undor this Scheme aro reduced in any mannor , 
the oxemption shull be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employet fniku 10 play the 
remium otc . within the due date , as fixed by the Life Iesu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lupse , the exemption shall be liable to be cuncelled . 

11. In casc of dafault, if any , made by the employer in 
payment of premiun the responsibility for payment of assu 
cánce benefits to the nonunce (s) / logal hoir (s) of deceased 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / P1. I / 2970 . — WHEREAS 
The employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter roferred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of tho Employce Provident Funds and Mincellagoout 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the wid Act. 

AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or puy 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
w such employees than the benefits admissible under the 
Employees " Leposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
inafter referred to 18 the saill Scheme) . 


Now , . Therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schodule II 111ncxed hereto , 
tie Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
cuch of the fall mentioned establishments in Schedule 
froin the date mentioned against cach , from which dato re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the RPFC West Bengal from the operation of the 
w Schemo for a period of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


SI. 
No. 


Name & Address of the 
Establishment 


Effective 
date of 
Exemption 


C . P .FC.s File 
No , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


WB/11822 


16 (4)DLI/WB /97 


1-5- 96 
to 
30 - 4 -99 


WB /29004 


16 ( 12 )DLI /WB/ 96 


1 - 3 - 95 
to 
28 - 2 - 98 


16 ( 11 )DLI/WB/ 96 


1 . M /s . Window Glass Ltd ., 

E 2 / 3 Gillander House , 
DS. Road , Calcutta 700001, 

alongwith its branches , 
2 . M /s. Developement Investors Ltd ., 

1 /1, Camac Street. 
Somnath Building , 

Calcutta - 700016 . 
3 . M /s. Economic and Entrepreneurship 

Development Foundation Soinnath Building , 
1 /1 , Camac Street, 

Calcutta -700016 . 
4 . M /S. D . C . Industrial Plant Services Ltd ., 

White House , Block 2 - B . 
C & D , 119 , Park Street , 

Calcutta - 700016 . 
5 . M /s Mother Diary Calcutta , 

P . O . Dankuni Coal Complex , 
Distt . Hooghly (WB) 712310 
Alongwith its branch . 


WB/ 15941 

and 
23638 


1-3 - 95 
to 
28 -2 - 98 


WB / 28883 


1617 )DLI/WB/ 96 


l- 12- 95 
to 
30 - 11- 98 


WB/16628 


16 (5 )DLI/WB /96 


1- 2- 95 
to 
31 - 1- 98 
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SCHEDULE- KI 

9 . Wher for any reason , the cmployee of the unid estab . 

Lippent do not remain covered under the Group Insurarico 
1. The employer in relation to each of the said establish 

hange of tho Life Insurance Corporation of India as already 
ment ( hereinafter referred to as the comployer) all muhout 

adopted by tho said ostablishment, of the beneſts to the 
guch returns to the Regional Provident Fund Commisioner 

caployoos undor this Scheme are reduced in any mauncr, the 
concerned and maintain such acount and provide such facilities 

exemption shall be liable to be cancelled . 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissionar 
may direct from time to time . 

. 10 . Whcro for any reason , the cmployer fails to puy the 
2. The employer shall pay such inspection charges the 

Premiun etc. within tho due date , as fxed by the Lifo 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section (2A ) of section 17 of the said Act, 

to lapse, the cxemption shall be liablo to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of defaults , if any inade by the employer in 

payment of premium the respossibiliiy for payment of 1881 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

ranco benefits to the nominee ( s ) /legal heir (s ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

member who would have been covered under the said 
niission of roturns, payment of powance premie , tragster chepo but for the grant of this exemption , shall be that of 
accounts , payment of inspection charges to shell bo borto tho employer. 
by the employer. 

12 . Upon tho death of the member cuvered under the 
4 . The employer shall display on the Nogice board of the 

Group Insurance Schemo, this life Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme as approved by the Central Governor ent / Contral 

the nominoe ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when Amended along 

entitled for it and in any case , within one month froin the 
with translation of the salient features thereof in the language 

receipt of clrims compleic in all respect. 
of the majority of the employees 

. D . K . MARWAH 
5. Whoreas an emp oyce , who is already A boembor of the 

Regional Providout Fund Commissioner 
Employees Providcot Fund or the Provident Fund at so 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establisbunent the employer shall immediately admit hem 

No . 2 / 1959 / Exemp. / 89 / P . 1 / 2981. . .WHEREAS the 
as a member of tho Group Insuranco Scheme and pay naopa croployer of the establishments meutioned in Schedulo - 1 
cary premium in rorpect of him to Life Insurance Corpore ( heroinafter referred to as the said establishments ) have 
tion of India . 

appliod for oxemption oder Sub - Section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellancoue 
6 . Thy employer shall arrange to onhan.co tho bepofits 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) herein . fter referred to as 
available to the employees udrier the Group Inguraco Schem . 

the said Act. 
appropriately if the benefite availub o to the cmployeco under 
the said Scheme are cnbanded so that the bopicfits available AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
linder 1h3 Group Insurance Scheme are more favourable to 

slouer is swtimed that the employees of tho said establish 
the employees ihan the benefits admissible under the said 

menta uro , without making any separate contribution or pay 
Scheme. 

dant of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corpoiation of India 
Insıtance Scheme, it on the death of an employec the amount 

in the mai re of Life Insurance whill ule 10: e favour. blo 

to such e ployed , then the benefits alnissible under 
payable under the , Schenc be less than the amount that 

the 
would be payablo had the employee been covered under the 

Einployees Deposit 1.inked lusurance Schenie , 1476 (here 
said Schemo, the cmployer shall pay the difference to the 

inafter referred to in the zid Scheme) , 
nomineels ) / legal heir ( s ) of the Emplolyec 2 $ compensa 

Now , Therefore , in exercioc of the powery conferred by 
tion . 

sub - section (2A ) of the Section 37 of the aid Act and suly 
8. No amendment of the provisions of the Group lacu . ject to the conditions specified in Schedule II annexed horcto , 
tance Schorne shall be made without the prior approval of the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
the Regional Provident Fund Codymiesioger concerned and cach of the said mentioned etablishments in schodule t 
where any amendment is likely to offect adversely the interest TOIA tho date mentioned aguinst eachy from which date re 
of the employee. Tho Regional Provident Fund Commissioner laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has beco 
shall before giving his approval, glvo a reasonable opportu . granted by the RPFC Maharashtra from the operation of 
nity to the employee to explain their point of view . 

tho said Scheme for a periul of 5 years , 

SCHEDULE 
Si. Name & Address of the Estt . 

Code No. Effective C .P . F . C s 
No. 

date of File No. 

Exemption 
1. M /s. Universal Luggage Mfg . Co. Ltd ., 

MH / 16280 A 1 -8 - 90 
J- 1 , MID C ., Addi Indl Arca , 

to 
Satara 415004 . 

31 - 7 -93 
2 . M /s. The Karad Urban Co . Ltop . Bank Ltd ., MH /17733 
243, Guruwar Peth , 

to 
Karad 415110 . 

31 -8 - 90 
Alongwith its branches . 
3 . M /s . Sai Service Station Ltd ., 

MH / 35070 1- 3 -93 2 / 45 DLT/95 
889 /90 J. M Road , 

to 
D . Gymkhana, Pune 411004 , 

29 - 2 - 96 
Alongwith its branches. 
4 . M /s, K . P , Sanghvi & Sons , 

MH /36527 

1- 1- 95 2 /216 /DLI/95 
1301/03, Prasad Chambers, 

to 
Opera House , 

31- 12 - 95 
Mumbai 400004 , 
Alongwith its branches, 


- 


- 


- 


- 


- 


2/43/DL1/95 


2/44/DLI/ 95 
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SCUENULI - 11 
1 . The enwloyel in relativt lo cach of the said establishi · 
ment (licteinuier rcfurre tu is the employer ) shall subulit 
such returns to the Regional Provident i und Commission 
concerned and inaintain such count and provide such facilitics 
for inspeciion , ils sie ( olr: Prviilent Puod Commissione 
may direct inult time to time 

2 . The emplover shall pily such inspection charges us the 
Central Goveinment may, from time to time, direct utide 
clause ( a ) sub -section ( 24 ) of schon 17 of the said Ici, 
within 15 days from the close of cvery month . 


4 . Where for any reason , the employee of the said ostab . 
lisbincnt do not renain covered under the Group Insurance 
Scherde of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the sujet establishment, of tho benefits to the 
entployecs under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due late . as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso, the cxamination shall be liable lo be cancelled. 

11. In case of default, if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payıpent of assu 
rance benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have tocan covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of thic member covered inder tho 
Group Insuranco Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt paynıent of the sum assured to 
the nominee ( 1 ) Legal heir ( s ) of the decealed member 
entitled for it and in any case within onc month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the aulininistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, stilo 
mission of returns , payment of insumnce premia , transfer 
accounts , paymun ! of inspection charges are shall be borne 
by the employei . 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Cengal Government Cente : 
Provident Fujid Commissioner is and when amended aions 
with translation of the salient fcatures thereof in the langunge 
of the majority of the crisiliye . , 

5 . Whereas in empuya , who is already a member of iho 
Employoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
bary premium in respect of him to Lifs Insurance Corpora 
tion of India , 

6 . The employer shall arrange tv onhance the benelits 
available to the employce under the Group Insurance Scheme 
appropriately iſ the benefits available to the employees utiles 
the said Schend are enhanced that the benefits available 
under the Group Insurance Schicine are more (avourablo la 
the employecs than the benefit admissible under the said 
Schemc. 

7 . Notwithsanding inviting crintained in the Group 
Insurance Schell , if on tha death of 11 çowplore the coun 
payable under the Susroc. he los train the mou !! !! 
woukl he prvabli haline oyun heen cover el ei th : 
said Scheme, the employer sball pray the difference to the 
nomineetsi ;LHI Gvirts ) of the Employee conner 


New Delhi-110066 , ihe 514 November 1997 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / P1. 1 2991. - WHEREAS 
the employers of ihe establishments inentioned in Schedule - I 
( herelnafter referred to as the Juid establishment ) have applied 
for exemption under sub -acction (2A ) of Section 17 of the 
I mployees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 4 thc suid 
Act . 

And where the Central Provident Fund Commissioner , 

satisfied that the cmployees of the said establishments are , 
without makitid any separate contribution or payment of 
prerrium in enzyment of hens, its under the Group Insurance 
Schenic of the Life Insurance Corporation of India in tuc 
mixture of Life Insurance which are more favourable to such 
emplores the the bencfits tipussible under the Employ ccs 
Deposit Linked Insurance Schen . 1976 (hereinufter referred 
10 as tho suid Scheme), 

Now therefore, in exercise of be power conferred by stu 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour C . P . F . C . 
Notification No. And ante shown against the nainc of cuch of 
the said cstablishment and subject to the conditions specified 
in Schedule - II annexed hcieto the Contral Provident Fund 
Commissioner hereby exeinpt cich of the said establiebments 
from the operation of all tlic provisions of the said Scheme 
for further period of 3 years as indicated in attached 
Scheduc - T against their names . 


tion . 


8 . Nu ucnd .1011 o lhe provisions of the coup Trinida 
Tunce Scheme 01: 11 bc 12kle within the prior piilovil ol 
thc Regional provident Fund Commissioner concernost med 
where any amnendment is likely to effect acivericly the interest 
of the employee . Thic Regional Provideul l und Commissioner 
shall before giving hii approval, give it raisonable opportu 
nity to the employee 10 Cxplains incir point vi vixiv . 


SCHEDULE - 1 


St. 


Name and Addrets of the 

Establislumenti 


Cold No. 


C . P. F . C . File No 


No , and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was Granted ! 
Extended 


Date of 
expiry 


Period for 
Promption 


LE + 


TN /345- A 


31- 3- 93 


- (1959) DLI Excm /89/ 
Pt. I/ 1868 
Died 25 -5 - 1992 


1-4 -93 10 

31 - 3 - 96 


DLI /14 (282 )97 . 


1. M /s Panry s Confectionary lic .. 
Nellikuppain -6071015 
S . A . Vallaur Disti, 

Tamil Nadu . 
1 . M /s Senbogum tironditioners 

4. Bharathiar Salai 
Tiruchirapalli-620001 


TN /TR XOSD 


29 - 2 - 9 . 


2( 1959 )DLL; Exem /89 , 
Pt. 1/ 1868 
Jatal 27 - 1 - 1992 


TN /TR /2318 


S -35014/294, 85 -SS . IY 
dated 3- 1- 1986 . 


2-1-89 


3. M /s Cauvery Sugars & Chemicals 

Ltd ., Cauvery Factory , 
I ettaivaylalai , P . O . 
Pin Code-639112 
rirucliy Distt . 


1 - 3. 92 to DL1/2 ( 3940 )91 
28 - 2 .95 
1 - 1- 95 to 
28 - 2- 98 
3- 1-89 to . DLI/2 (356 )80 
2 - 1- 92 & 
3 - 1- 92 to 
2 -1 - 95 & 
3 - 1 - 95 to 
2 - 1- 98 
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I - - ---- - -- - - I -- - - - - 


- 


I 


-ES 


- - - - - 


- - 


- 


- 


--SE 


R 


I 


CO 


| 1 . 


? 


TN / TR /4127 


29- 2-92 


DLI/2 (2471)/ 90 


4 . M /s. Thanjavur Contral Co .or . 

Bank Ltd . , 
P . B . No . 10 , 182.), 
West Main Street, 
Thanjavur -613002. , 


2( 1959 )DLI/Exem /891 
Pt. I 
Dated 3 - 9 - 1992 


1-3 -92 to 
28 - 2 -95 & 
1 - 3 - 95 to 
28 - 2 -98 


TN /10961 


5 . M /s Sreo Arvind Sieci ( P ) Ltd ., 

D -38 , Industrial Fstatic , Thurakudi, 
Tiruchirapalli-520015 . 


2 (1959 )DLI/Exem /89/P1, I. 15 -6 -93 
dated 11 - 7 - 1991 


DLI/2 (1044 )/84 


16 -6 - 93 to 
15 - 6 - 96 & 
16 -6 - 96 to 
15 - 6 - 99 


TN /10999 


DLI 


6 . M /s Arignar 1972 Sugar Mills, 

Kurungulan )-613303 
Thanjavur. 


2(1959)DLI/Exem /89 
Pt. 1 
dated 21 -5 - 1990 


31 -3 - 911 - 4 -91 to 

31- 3 - 94 & 
1 - 4 - 94 to 

31 -3- 97 
29 - 4 -94 30 -4. 94 to 

29 -4 -97 


TN 16426 


DLI 


2 (1959 )DLI/Exem /89 
Pt. 1 
dated 25-1- 1994 


7. Ms. The Car flousa Consultatct 

Products ( P ) Ltil . 
13 /28, Krisluaswamy 
Mudliar Road , 

Coimbatore -6410 ! !. 
8 . M /s Vavavil Dyes & Chemicals Lid . 

Kudikadu P . O . 
Cuddalore -607005 , 
Soutlı Arcot, Vallalar Distt . 
Tamil Nadu . 


TN / 17523 


28 - 2- 90 


DLI 


2 ( 1959 )DLI/Exem /89 
Pt. 1 
dated 21-11-1990 


1 - 3- 90 to 
28 - 2 - 93 & 
1- 3 - 93 to 
29 -2-96 


SCHEDULE - 11 


8 . No amendment of the provisions of tho Group Insu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisslonor concerned and 
wbero any amondmont is likely to effect adversely tho 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, sive: a reason 
able apportunity to the employee to explain their point of 
view . 


9 . Where for any reason , the employee of the buid estab 
lishment do not remain coverod under the Group Inguranco 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the buuefits to the 
employees under this schemo are reduced in any mannot , 
the cxcmption shall be liable to be cancelled . 


1. The cmployer in relation to cach of the said establis :1 
ment ( hereinafter istered to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regionin Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Althes for inypection , us the Central Provident Fund Commis 
skoner may direct from time to time. 

4 . Thc enipluyer sball pay such inspection charges as the 
Central Government may , froin timc to timę, direct under 
clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expelsch involved in the administration of the Group 
Togurance Schems, including maintenance of accounts, fub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
· accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
bv the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schezo as approved by the Central Government/ Control 
Provident Fund Commissioner us and when amended along 
with translation of the sailent fcatures thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 

5. Whereas an employco , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of at 
establishment exempled under the said Act , is employed in 
blo establishment thc cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay geces 
DATY Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapse , 
the exemption shall liable to be cancolled . 


11. In case of default, if any made by the employer in puy 
raent of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominec (9 )/ legal heir (a ) of decoased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this cxcmplion shall be that of the employer . 
. 12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, tbis Lifo Ingurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominoe ( $ ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the reecipt of 
claims complete in all respect. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Schenc are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schemo Aro 
moro favourable to the employees than the benefits admin 
sible under the salil Schcme, 

17 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schicme, if on the death of an employeo the 
amount payable under thic schence be less thant the amount 
that would be payable hact the employco been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
tho nominec ( s ) / legal heirin ) of the employee as compensa 

tion. 


New Dubi- 110066 , the 5tb November 1997 
No. 2 / 1959 /DLT/ Exemp. 189 /Pt. 1 / 3005.. Whereas the 
employer of the cstablishments mentioned in Scheduled 
( hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinufter referred to as the 
rald Act 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


, 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


1 


- - - - - 


- 


- - 
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V . 
And whereas the Central Provident Fund Commissionet Now , thereforç . in exercise of the powers conferred by 
is satisfied that the omployres of llit id establishments are , sub -section (2A ) of the Secrion 17 of the said Act and subjact 
without making any separate contribution or puyınent of to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , the 
premiuin in enjoyment of benefits under the Group Insurance Central Provident Fund Cominissiories hereby exempt cach 
Schemo of tho Life Insurance Corporation of India in the of the said mentioned establishments in schedulc - l from the 
nature of Life Insurance which are niole favourable to such date mentionçu against each , from which date relaxation order 
employecs than the benefits admissible under the Employees under para 28 ( 7 ) of thc sail schence has been granted by the 
Depoạit Linked Insurance Schelli . 1976 (hereinafter referred RPFC Kerali from the OECD01 of the vall scheme for 
10 as the said Schemel. 

it period of 3 years 
SCHEDULE - 1 

. . . - - - - . 
S . Nane & Address of the 

Code No. Electric ( PLC s File No. 
No. Establishment 

date of 

Exemption 
I. M /s. Kerala State Film Development 

KR /4617 . 01-09-89DL : 8127197/KR 
Corporation Limited , 

to 
Chithranjal Studio Complex . 

30 -08 - 92 
Thiruvallem Port Office. 
Thiruvanthapuran , 

01-09 -92 
Kerala , S -India -695027 . 

30 -08 - 95 
2 . M /s . P . R . S . Hospital 

KR/12282 01-02 - 90 DL1/813196 /KR 
Rilipulam N , 

to 
Trivandrun 695002 

31- 01- 93 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


to 


01-02 - 93 


to 


KR / 12367 


DLI! ! ( 10 ) 96 /KR 


3 . M /s. Peninsula Polyıners Lipiited , 

Post Box No. 2205 , 1X /1323 , 
Sasthamangalam . 
Trivandrumi 695010 . 


31 -01- 96 
01 -04 - 93 
to 
31-03- 96 


SCHEDULE - IT 


1 . The employer in relation to cuch of the suid establisha 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litics for Inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to tine. 

2 . The employer shall pay such inspection charges 29 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including mointenance of accounts , 
submission of returns, payment of insuranco promia , transfer 
accounts , payment of ingrection chargey etc , shall be borno 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Nutice Board of the 
establishment. copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Government / Coniral 
Provident Fund Commissioner as and wlicn amended along 
with translation of the sailent features thereof in the 
lenguage of the majority of the enployees . 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
lasurance Scheme, if on the doulh of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than . the amount that 
should be payable had the employee been covered under the 
said Schome, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the Fmployee as compensa 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inou 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissjouer concerned and 
where any amendment is likely to cllect adversely the interest 
of the emplovec . The Regional Providcot Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 

9 ., Where for any lw . son , the cmplovec of the suid estab . 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation or indin us already 
adopted by tho said etablishment, if ihs , benefits 10 tho 
employees under this Scheme arc reduced in ATV manner , tho 
exomption shull be liable to be cancelledi. 

10 , Where for any reason , the c love i lwil to pay tho 
premlum etc . within the duc dito . ni Riel by tho Lifo 
Insurunce Corporation of India and the policy is allowed 
10 lapse, the cxemption slull ljuble to these cancelled . 

11. In case of default , if ugly Moly tlie employer in 
payment of premiun llic responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomclisi ! ! hiny) of deceased 
member who would have lost oricat under the old 
scheme but for the count of this robotnjoll, shall be that of 
the employci 

12 . Upon clic dealı ol the louhit viveret under the 
Group Insuauce Scheue, ilgis 1117 o re Corporation of 
India shall cosure promptp el all the sun assured to 
the noininee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased n mber 
entitled for it and to any case withit () montlı from the 
receipt of daimg complete in : 11 Jesperi. 

DK. MARWAH 
Regiony ! Piividurit Primo Comuiissioner 


5 . Whereas un employee , who is alredy a meinber of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the vaid Act, is employed 
in bis establishment the employer shall immediately admit 
him is a members of the Group Insulance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him in Life Insurance 
Corporation of India , 

6 . Ilre employer shall 1 50 lo cnhance the lychefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if thic honeits available to the 
omployees under the said Scheme 10 cuhanced so that the 
benefits available under the Group lnsurance Scheme ole 
Diore favourable to the employees in the benefits 
mcmnissihis nei 10 Sleme. 
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New Delbi- 110066 , the 5th No: cmber 1907 

in the natu ! ? of life lustirance which are more favourable 
No. 2 , 1959 / DIL Excm / 941 / 711, WUFREV , Tin 

toyces ib .in the Heirats intoni. . . under the 
Thc Cuplyer of the establiuitis hentioned in Schedule ! 7:1127losses Ceposit Linked lustiilit whe , 1976 (hero 
(hereinafrer referred to the carnblishments ) hans w id i itirred to as the sail] Schemt ). 
upplied for chimption under Pubstion 2 ( A ) of Section 

Now , Therefore , in ( crcise of ihe powers conferred by 
17 of the Fuployees Providert Tünd and MiocellaneouK 
Provision 1 . 1 , 105 ? ! 1" oil 14 . 

4 - section (2A ) of the Sectinn 17 of ile yil Act and sub 
lipnutiu referral tu d 

I tu tugadiio ecific in uweunced hereto , 
The cuid Act. 

lile linical Provident Fund Commissioner hereby exempt 
AND WHEREAS lhe Central Provident Fund Comin cach of the vid meniioned establishnients in schedulci 
sioner is wine inat the cinloyees nf the maill cytullin from the state incnionel icinst Erich , from which date re 
ments are, without making any scrated contribution or pula Tertiunt under mader Mitat 2347 ) of the id Scheme has been 
ment of prcioiuun , in Enjoymçnt of benelits under the Group franled by, the RPFC Madiay from the operation of the 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of Indi: 

id Scheinc for il period of Virs . 


SCHEDULE ! 


Code No. 


C , P, F , C . File No. 


SI. 
No. 


Name & Address of the 

Establishment 


No . and date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was Granted ! 
Extended 


Date of 
Expiry 


period for 
Exemption 


UN 


- 


3 


KR /KK /549 


7 -11-88 


DLI/ 2 (1150 )/85 


1 . M /s Consolidated Coffee Ltd ., 

( Tellicherry Unit) P .B . 
No. 14 , Felicherty, Kerala -670101 


S -35014 ( 206 )/85 /SS . 11 
dated 8 - 11 - 85 


DLI/2 ( 4539 /92 


KR /KK /3996 2(1999 )DL1/Exem /89; 

Pt. II 
Dited 8 - 4 -93 


2 . M /s Steel Complex Ltd . 

Wisco Manor P. B . No. 48 , 
Feroko (P . O .) Kozhikode, 

Kerala -673631. 
3. M /s . Manoj packaging of India , 

P . B . No , 15, Faroke-673631 
Kerala , India 


8 -11-88 to 
7 - 11-91 & 
8 - 11-91 to 
7 - 11 - 94 & 
8 -11 -94 to 

7 - 11-97 
1 - 3- 91 to 
28 - 2 - 94 & 
1 - 3 - 94 to 
28 - 2 - 97 
1 . 9 -92 to 
31- 8 -95 & 
1- 9 -95 to 
31- 8 - 98 
1 -1 -91 to 
31 - 12 - 93 & 
1 - 1 -94 to 
31- 12- 96 


KR /KK /4472 


31 - 8 -92 


D1.1214546 )/ 92 


Do, 
dated 8 -4-93 


31 - 12 - 90 


DLT/ 244552 )/ 92 


KR /KK / 11047 Do. 

dated 8 - 4 -93 


4 . M /s. Kerala Urban Development 

Finance Corporation Ltd . , 
Chakkorathu Kulam , Puthiya Nirath , 
P . O . West Hill, 
Kozhikode-673005. 


SCHEDULE -IL 
1. The employer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
Euch returns to the Regional Provident Fund Conmissioner 
concornell and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Corn . 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such irsnectiou charCR y tbt 
Central Government may , from time to lime, direct inder 
clauso ( a ) Sub -Section 2 ( A ) 01 Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the udministration of the Group 
Insurance Scheme, including intenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of lusul in premi , transfer 
accounts , payment of inspe: tion chr oic , shl he vorne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on th Notice Board of the 
etabllsluncal, a copy of the miles of the Group Insurance 
Scheme as app ,oved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner is and when anaended , alongwith 
translation of the sailent features thereof in the 199uage of 
the majority of the employees 

5 . Whereas an cinployee ruis illuy a nents of the 
Kaployece * Provident Fund of the l rovident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishnient the enployer shall immediately admit him 
an i menues of the Group Tasurance Srl . 11.116! ? y ncora 
sary premium in respect of him to life insulien Cor 
poration ,of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefita 
available to the employces under 11. Gioup Inauitance Schemo 
cippropriately if the benefits Availablo 10 the cmployees undor 
the old scheme are enhanced so that the henefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employect than the benefits admissible under the sald 
schemc. 

7. Notwithstanding anyihing contained in the Group , Insui 
rance scheme, if on the doath of an employce the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payablo had the cmployee been coyered under the shid 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi. 
noz (s . legal heir ( s) of the employee na cogirensation . 

8 . No anundment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scbeme shall be niado without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect Advereely the in 
terest of thic omployee . The Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving his approval, give a reason . 
ablo opportunity to the einployeo to explain their point of 
view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said eslab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranc 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as Al 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employees under this Scheio are reduc d in iny manper : 
the exemption shall be liablc to be cancelled . 

10 . Wltere for any reason , the employer fails to pay the 
pi" mirron etc . within tho due da!c , a fixed by the Life Insti+ 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Tapse , the exception shall be liable to be cancelled . 
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11. In case of dofaults, if any made by the employer la 1952 ( 19 of 1952) hereinafter reforrod to as the said 
payrnent of promium the responsibility for payment of assu Act. 
rance benellty to the nomince ( 8 ) , legal heir ( s ) of dece . $ ed 
nenber who would have been covered under the vald Scheme 

AND , whereas the Contral Provident Fund Commissioner , 
but for the grant of this cxcmption , shall be that of the 

satisfied tbat the employees of the said establishments are, 
Toployer , 

without making any separate contribution or payment of 

Wremium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
12 . Upusi thu veath of the men wulutüi Ilutt tre Mcheine of the Life Insurance Corporation of India in the 
Wroup insurance Schene, this site In .. .11:25 COD JEHtion 

lirc of Life Insurance which are more favourable to sucii 
1.7.4iu shall < $ re prompt payment of the < ! [ , 29.5!! xt to implore than the benefits admissible under the Employees 
ibe nominee ( 9 ) ; Legal heiris ) ci ibu decoabita 12mb en Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
titled for it and in any case within ole monti fruin the low to be the said Schemc). 
ceipt of claims complete in all respewi. 

Nou therefore , in exercise of the powers conferred by nub 
D . K . MARW ; lt section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Reglunal i motiviert Fund Crumixincer the Govermnent of India , the Ministry of Labour / C . P . P . C . 

Notification No , and date shown against the name of cach of 

the said establishment and subject to the conditions specified 
No . 2 / 1959 /DLI / Exempt. / 89 Pt. I / 3024 . -- --WHEREAS in Schedule - II annexed hcreto the Central Provident Fund 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

Commissioner lereby excmpt each of the said establishments 
thereinafter referred to as the said cstablishment) have applied 

from the operation of all the provisions of the said Schedie 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of this 

for a further poriod of 3 year 20 Indicated in atracted 
enployers Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 

Scheduc-I against their pamos . 

SCHEDULE-I 
Si. Nam & Address of the 

Codo No . No, and Date of Govt. Date of Periad for C .P . F. C . , Filc No . 
No . Establishm : at 

Notification vide which Expiry Exemption 
Exemption was granted / 
Extended . 


2 


S6 


2 / 3893/DLI/91 


2 / 1959/DLI/Excm ./ 89 / 
Pt, 1 dt. 9- 5- 94 


31 - 3 -931 - 4 - 93 to 

31 - 3 - 96 , 
1 - 4 -96 to 
31 - 3 - 99 


31- 3. 93 


2 /6 /DL1/94 


Do . 
dt. 16-4- 96 


1- 4 - 93 to 
31 - 3 - 96 , 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3- 99 
1 -496 to 
31- 3 -99 


31-3 - 96 


2/ 2998 /DLI/ 90 


Do. 
dt. 16- 4 - 94 


1 . M /s . Goa Co- op . Marketing & 

Goa /9956 
Supply Federation Ltd ., 
Sahakar Bhawan Municipal Market , 
Panjim , Goa -403001 

alongwith its branches . 
2. M /s. Gamma Manganeso Chemicals , Goa/ 10352 

Commerce Contre, 4th Floor, 
Dr. Rajendra Prasad , Vasco de Gania , 

G01 - 40380.2 . 
3 . M /s. Electro Engg. Enterprisey , Varde Goa /10127 

Valkylinkar Road , P . O . No . 125 , 

Margoa , Go4 -403001, 
2. M /s . Cimla Laboratorios Pvt. Ltd ., Goa /9917 

Krasmo Carvalho Street, P. B No. 

329 , Margao , Goa - 403001, 
5 . M /s. Agva Fun Foods (India ), G32/ 10174 

New Vaglo Body ., DV Road , - 

Panjim , Go4-403001. 
W . M /s . Wallace Pharmaceuticals Ltd . , Goa /9843 

Rua de Ouram , Panaji, G50 -403001, 

alongwith its branch . 
7 . M , V R . F , Ltd ., P . B . No. 1, Goa /10134 

Ponda , G02 - 103401. 


31-3 -96 


Do. 
đt. 16- 4- 94 


1- 4- 96 to 
31 - 3 - 99 


2 /3103/DLI/90 


31- 3-93 


Du. 
d . 10- 1- 95 


1- 4. 93 to 
31- 3 - 96 


2/1 /DLT/ 94 


31-8 - 92 


Do . 
t. 14- 10- 93 


1-9 -92 to 
31 - 8 -95 


2 /2969 /DL1/90 


28 - 2 - 90 


Do . 
dt. 2 - 9- 90 


2 / 2975 /DL1/90 


1 - 3 - 90 to 
28 -2 -93, 
1 - 3- 93 to 
28 - 2 - 96 
1- 3- 94 to 
28 - 2 -97 


28- 2 -94 


2 /3165/DL1/90 


D . 
dt. 8-194 


31-2- 93 


Do . 
tit. 11- 5 -94 


2/5414/DL1/ 94 


8 . M /s . Tho Mapusa Urban Co . op . Goa / 10000 
. Bank Ltd., Nandadeep , Mapusa -Gon 

alongwith its branches . 
9 . M /s. Amitech Pvt. Ltd ., KNN Bldg ., Gon / 9995- F 

244 ,Marlono Gracies Road , 
PO Box . 382, 

Pargao , Goa -403601, 
10 . M /s. VG Quoniin , Keni Bldg ., GOA / 10282 

Dr. Dadu Vaidya Road , Panali , 

Goa -403001. 
11. M /« . Chowgule & Co. Ltd ., 

Goa /9729 
Chorvgule House , Morraugao Ilarbour , 
GO -403803 alongwith its brancas. 


1-4-93 to 
31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 - 99 
1-2-95 to 
31 - 1 - 98 


31-1-95 


2 /5206 /DLI/93 


Do . 
t. 10-194 


31 - 3 -93 


2/8 /DLI/94 


Do . 
Jr . 16 -4 - 96 


1-4 -93 to 
31- 3- 96 
1 - -96 to 
31 - 3 - 99 
1-4- 96 10 
31 -3 :99 


31-3-93 


275-421/DLI/4.1 


12. Vis . Soruin Nets ,Rua L . Jy De fion/1027!! 
Ceatro , Opp . G .P . O ., punjim , Gou 

ut. 16 -4 -96 
403001 . 

----- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 
8 – 359 G1197 


- VHL 


- 


- Cum 
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SCHEDULE -JI 

9 . Where for any reason , the employeo of the said estab . 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Schnic of the Life Insurance Corporation of india 24 al 
meat (hereinafter referred to as the employer ) shall submit Jeddy adopted by the said establishment, or the benefits lo 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner the culployees under this Scheme ard reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such the cxemplion shall be liable 10 tc cancelled . 
facilities for inspection , as tho Ceutral Proviilent fund Com 

10 . Where for any reason , tre employer fails to play the 
missioner may direct from time to tinie , 

piemium etc . within the duc dalc , as fixed by the Life Inxu 
2 . The cinployer shall pay such inspeliun chauzes as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government inay, from time to time, direct under lapse , the exemption shall liable to be caucellcd . 
clause (a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the swill 
Aci, witbin 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by tlic employer in pay . 

inent of piemium the responsibility for payment of assurance 
3 . All expenses involved in the administration of the Group henetits to the nomince ( s ) / legal hcir ( 8 ) of deceanod member 
Insurance Scheme, including inaintenance of accounta , sub wlio would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns , payment of Insurance premia , transfer of the grant of this exemption , shall be that of the cmployer . 
accounts payment of inspection Churges elc . shall be borne 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Lusurance Schemo, this life tosurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India shull ensure prompt poymcot of the sum assured to the 
establishment, a copy of the ruics of the Group Insurance 

nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member cotitled 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro for it and in any case within one month from the receipt of 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith claims completo in all respect . 
translation of the salient features thereof in the larguage of 
the majority of the employees . 

D . K , MARWAH 
5 . Whorcas . an employee who is already a member of tho 

Regional Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the empoyer shall immediately . admit him 

No . 2 / 1959 / DLI / Exempt. /89 / Pt. 1 / 3042 .-— Whereas 
as a member of the Group Insurance Scbeme and pay neces 

the cmployers of the establishments mentioned in Schedule - i 
sary premium in respect of him to the Lilo Ingurance Cor 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
poration of India 

upp.ied for exemption under sub- section (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 
6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits Act , 1952 ( 19 of 1952 ) herelaafter reforred to as the said 
available to the employces under the Group Insurance Schemo Act. 
appropriately if tho benefits available to the employees under 
the said scheme aro enhanced 60 that the benefits available 

ANDY Whoreas the Central Provident Fund Commissioner , 
under the Group Ingurunce Schenie are more favouable to 

is satisfied that the employees of the sald catablishments are 
the employees than the benefits admissible under tho said 

without making any separate contribution or payment of 
schemo 

premium , in enjoyment of ocnefits under tbo Group lasurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu nature of Life Insurance which are moro tavourable to 
ranco Scherc, if on the death of un cmployce the ainounty guch employees than the benefits admissible under the Emp 
payable under the Scheme be less than the amount that would loyecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (heroinafter 
be payablc had the employees been covered under the said 

referred to as the said Scbeme) . 
Schemo, the employer shall puy the difference to the noini 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by mub . 
11ee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 

section ( 2A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inou of the Governmont of India , the Ministry of Labour / C . P . F .C . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of Notification No, and date shown against the pame of each 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and of the said establishment and subject to the conditions spcci 
where any amendment is likely to effect adversely the in fled in Schedule - II annexed hereto . The Central Provident 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com Fund Commissioner hereby exempt cach of the sald estab 
missionor abal before giving his approval, give a reason . lishments from the operation of all the provisions of the 
ablo opportunity to the employce to explain their point of said Scheme for a further period of 3 years R , indicated in 
view . 

attached Schedulc - I against their name.. 


SCHEDULE -1 


S . 
No . 


Name & Address of the 

Bstallislıment 


Cole No. 


C . P. F . C . File No . 


Date of 
Expiry 


period for 
Exemption 


No. & Date of Govt . 
Notification vide 
which Exemption was 
grantod / extended 


W 


LLL 


3 


5 


6 


AP / 14124 


10 -6 -97 


2 /1959 / Exem ./89/Pt. I 
lated 9- 12-91 


1-7 - 97 to 
30 - 6 -2000 


2 / 3727 /91/EDI I 


1. M /s . D . C . I. Finance Ltd . - 

Doccan Chamber s, 
6th Floor, 6 - 3- 569 / 1 , 

Romajiguda, Hyderabad -500082 . 
2 . M /s. Tico Machines Pvt. Ltd ., 

4 / 20 , lndustrial Estate , 
Balanagar. Hyderabad - 500037. 


SP / 3564 


19 - 1 -92 


3/ 3037 /90 /DLC 


28 - 3-931 -3-93 to 

29 - 2 -96 , 
1 - 3- 96 to 

28 - 2 -99 
31 - 1 -94 1 - 2 - 94 to 

31 -1 -97 


3 . 


AP / 3344 


24 - 2 - 92 


3 / 3894 /91/ DI. 1 


M /s . Asiatis Industrial Gases Lid . , 
Narasupur Road, P . O . Balanagar, 
Hyderabad -500037 
M /s. Bio - Chem . Industries 
Şiri Nagar , Vijayawada - 520001 , 
Adhra Pradesh . 


4. 


AP/GJ/ 5798 


24 - 3- 93 


30 6 -95 


1 -7 -95 to · 3/4908 /91,DLL 
30 -6 -98 


ADw 


- 


- 


- - 


- 
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Yn 


2 - 2 - 95 


30 - 11-951 - 12 -95 to 

30 - 11- 98 


215564/94 /DLI 


24 - 2 -92 


28 - 2 - 94 


2 /3985 / 9 /DLI 


1 - 3 -91 to 
28 - 2 - 97 


1 -3 -95 


31 - 3 - 97 


2 /4244 / 92 /DLI 


1 - 4 - 97 to 
31 -3 -2000 


5. M /s Ushodaya Publication , 

AP/ 22523 
Bonadu Somajlguda, 
Hukumnet Village, 

Rajamundry -533103 (A . P.). 
6 . M /s. Ushodaya Publication , 

HY /20870 
(Anantpur Unit ) Fonadu Compound , 

Somajiguda , Hyderabad -500082 . 
7. M /s . ELGI Tyres & Thread Ltd . AP/17069 

Thummakunda , Kirlkora - 515211. 
Hindupur, Andhra Pradesh . 
M /s. Pratap Industries, 

AP /339 
Enikapadu, 

P . O . Vijayawada -521108 . 
9 M /H. S . R . K . Industries, 

AP / 14248 
i Ngandara Nagar, Nawabpet, 

Nellore-524002. 
10 . M /4 . Sathavahana Gramina Bank , AP /14310 

H . O . P . Box No. 3 . 
Dr. Ambedkar Road , 
Karim Nagar-505001 
(alongwith its branches ) 


2/1959/DLI/ Exon/89 
74 .93 


31- 1.94 


1- 2-94 to 

31- 1- 97 


2 /3187/90 /DLI 


- 29 -8 - 95 


31- 3 - 97 


2 / 1988 /89/DLI 


--- 


1 -4 -97 to 
31-3 -2000 


- 


27 - 9 -95 


31 - 1-97 


1-2- 97 to 


23375/91/DLI 


31 - 1 - 2000 


SCHEDULE -II 
1 . The employer in relation to each of the said establislı 
nont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returna to the Regional Provident Fund Commissioner . 
concerned and maintain such account and provide sucb - 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay och inspectioe charges as the 
Central Government may , from ime to time, direct under 
clause ( a ) subsectiod (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 
* 3. All expenses involved in the admipistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

accounts payınent of inspection charges etc . shall be born 
by the omployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme as approved by the Cen ral Government / Central 
Provident Fund Commission : as and when amçnded along 
with translation of the sallent features thereof in the langu 
of the majority of the employees. 

S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him . 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Gary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tlon of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employees under the Group Insurance Schems 
appropriately if the benefits available to the employees inder 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employce , than the benofit admissiblo under the said 
Schemc. 


9 . Where for any reason , the employce of the suid estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , thu 
cxcmption shall be liable to the cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India . und the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

11 . In case of defaults, if any made by the edaployer in 
payment of premium the responsibility for payment of answ 
rance benefits to the nominco ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this excmption , shall be ibat of 
the employer. 

12 . Upon tho doath of the member covered under the 
Group Ingurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee (s ) / Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Schemo be less than tho amount that 
abould be payable had the employeo been covered under the 
said Schome, tho employer shall pay the difference, to tho 
pomino ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as componya 
tion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Innu 
rande Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employeo . The Regional Provident Fund Commissioner . 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
alty to the employee to explain their point of viow . 


No. 2 /1959 /DLI/ Exemp. /89 / P :. I / 3058 . - - WHEREAS 
the employers of thọ establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said cstablishment) have 
appliod for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act, 

And whercas the Central Providont Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishmento are, 
without making any separate contribution , or payment of 
premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benets admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Schemo). 

Now therefore , in exercise of the power conferred by sub , 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continnation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . P . C . 
Notification No. and date shown against the name of cach of 
the said ortablishment and subject to the conditions specified 
in Schedule - II annexed hereto , The Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the gald establishments 
from the operation of all the provisions of the wald Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - t against their names . 
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SCHEDULE- I 


- -- - 


- 


- 


-- - - - - - : - . 


- - - - 


- 


- 


TH 


SI. 
No. , 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No. 


No , and Date of Govt. 
Notification vide 
which exempton iwas 
grantod /extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P .EC . s 
File No . 


WB/ 15492 


2 /1959 /DLI /Exem ./89 
dt. 17 -11- 93 


31 -3 - 931 - 4- 93 to 

31 - 3 - 96 


2/ 5120/PL1/93 


M /s . G . Day & Company Ltd , 
8 , India Exchange place, 
Calcutta - 700001. 
alongwith its branches , 


WB /2.5932 


Do. 
dt. 1-9- 92 


31 -3-92 


1-4-92 to 
· 31- 3- 95 


2:4128/DL1/43 


Mls, D . P .S . ludia Pvt. Lu ., 
DPS HAP Pvt. Ltd ., DPS Microgra 
phics Pvt. Ltd . , 218 , Gurusaday 
Road , Calcutta -700019 alon with 
its branches . 


SCHEDULE - L 


payable under the Scheme be less than tho amount that 
would be payablo had the employee becs covered under tb . 
said Scheme, tho employer shall pay the differenco to the 
nomince ( s ) /Logal heir ( s ) of the Employee as compensa 
tion . 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litlos for Inspection, as the Central Provident Fund Commis 
Bionor may direct from time to timo. 


2 . Tha employer shall pay such inspection charges as 
the Contral Govornment may , from ime to timo, direct 
under clauso ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month . 


8. No amendment of the provisions of the Group Inou 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Reglonal Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amondment is ukoly to effect adversely the interest 
of the employee . Tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to cxplain their point of view . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenanco of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premla , transfer 
accounts , payment of inspection charge , etc , shall be borno 
by tho employer. 


9. Where for any reason , the employce of the bald estaba 
Lishtpont do not romain covored under the Group Insuranco 
Schemo of the Lifo Insurance Corporation of India as atrendy. 
adopted by the said ostablishment, or the benofito to the 
employoos under this Schemo aro reducod in any mannor , the 
exemption shall be liable to the cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scbomo as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees, 


10 . Where for any reason , the omployer fails to pay tho 
premlum otc . within tho due dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy to allowed 
to lapso, tho oxamination shall liablo to be cancellod . 


5 . Whereas an cmployee , who is alrcady a member of 
thu Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
Ab obtabllabment exempted under the said Act, is employed 
to his ostablishmen ! the employor shall immodiutely admit 
blm as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Roccapary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India 


11. In case of dpfaults , if any made by the employer in 
payment of promlum the rosponsibility for payment of amus 
Turice benefits to the nominoo (8 ) / legal ber( s ) of deceaso 
membor who woul havo bocn covered under the sald 

schema but for the grant of this cxomption , shall be that of 
. the employer. 


6 . The employer shall arrange 10 enhance the benefits 
available to the employees inder the Group Insurance 
Schopo appropriately if the benefits available to the 
phaployees under the said Scheme are enhanced so that the 
boncito available under the Group Insurance Scheme are 
Qoro favourable to the employees than the benefits 
admisible under the said Scheme. 


12 . Upon tho death of the member covered under ID 
Group Insuranco Scheme, this lifc Insurance Corporation of 
India shall enguro prompt payment of the sum assured to 
tho aominos (8 ) / Logal heir (s ) of the deceased momber 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claimę completo in all respoct. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schome, if on the death of an employee the amount 
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PUNJAB WAKF BOARD , AMBALA CANTT . (1997) 

CORRIGENDUM 
No. Wakf/45 /Gen /PubiCorrigendum /504 /97. - The following Corrigendum is to be publish in respect of Wakí Properties, 
which had been published in tho Govt. of India Gazette Part II, Soction IV datod 28 - 12 -96 , 17-5 -97 , 4 - 10 -97, in respect 
of Distts . Kurukshetra , Una , Gurgaon , Panipat, Sengrur, Ambala & Ludhiana duc to prloting mistake. 


Distt. /Tehsil 


Villago 


Amendment 


S . S . No. of 
No. Gazette 


Page No 
if Gazette 


S .No. 
of the 
Gazette 
with date 


5846 


52/28 - 12- 96 Kurukshetra ) 

Thangar 


. 


Shahabad Patti 
Jhamara 


1697 


20 /17 -5- 97 Una / Bangana 


Momadlar 


Io Col. No. 5 & 6 Instead of Kh . 
No: 134 aro 3K -7M may be read 
as Kh, No. 184 are SK -7M . 
In Col. No . 6 Instead of total Aroa 
3- 03 -41 Kms. may be read as total 
area 0 -03 -11 Kms. . 
In Col. No. $ under the Rectoyez : 
gal No. instead of ( - ) Dash muy 
bo troat as ( D) oblique Double lino. 
In Col. No. 6 Instead of Village 
Jallah may bo read as villago Jalbah . 


1990 


Do. 


Gurgaon /Sub . Teh . 
Sobana 


Satlakah 


Do. 


Jalbai 


Jallendher/ 
Jallendher 


33022 


0 /4- 10-97 


Panipat/Panipat 


Panipat Patti 
Makhdom 


Io Col. No . S instead of No . 456 ) 
W -11 A may bo read as No. 456A / 
W - 11 


3301 


Dɔ. 


Sangrur/Malerkotla 


Malerkotla 


7 


. 78 


3305 


Do. 


Ambala /Barara 


Dehra Salimpur 


In Col. No . 5 & 6 No . Kh , 111 //26 
area 75 K - OM may be read 
detail " Chai 64K -OM Gair Mumkin 
11K - OM . 
Io Col. No. 5 instead of Kh . No . 1. 
may be read as Kh , No. 91 . 
lo Col. No , 6 instead of total 3K 
09M may be read as total 4K -JIM , 


8. 


85 


D . 


Do. 


Ludhiana/Raikot 


Halware 


( SS.) Illegible 
Exocutive Officer, Punjab Wakr Board , 

Ambala Cantt.- 13300 ; 
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